A MEGOLDAS KULCSA:
A MUNKAEROPIACI
ALKALMAZKODAS

vildgban és hazankban is vannak
Aolyan folyamatok, amelyek vagy
elére lathatok, vagy varatlanul bukkan-
nak fel. Gyors felismerésiik és a meg-
felelé valaszlépések, dontések meg-
hozatala nélkillozhetetlen. Ezek a ko-
riilmények szinte kikényszeritik a pru-
dens mkodést, melynek feltétele a
kockazatok el6zetes felmérése, valo-
szin(isitése és az azokra valé felké-
sziilés. Vonatkozik ez az egyénekre és
az intézményekre egyarant, gondol-
junk csak idéleges vagy alkalmi hia-
nyokra vagy a kommunikacié lealla-
sara. llyen lehetséges, de mar szinte
folyamatos probléma a megfeleld,
szakképzett munkaer6 hianya.

Senki nem szliletik szakembernek,
szoktak mondani, ami igaz is, de azért
még mindig vannak és lesznek — sze-
rencsére. Az apardl fidra szallé isme-
retek, szakmak mara mar nem a szok-
vanyos médon oroklédnek, a fizikai és
kommunikaciés tavolsagok — és esz-
kozok — sokkal er6sebb hatast gyako-
rolnak a palyavalasztasra, érdeklédés-
re, mint korabban.

Ezért is fontos figyelemmel kisérni
a gyerekek fizikai képességeit, érdek-
|6dését, és ennek megfeleléen segiteni
Oket abban, hogy szamukra megfeleld,
testhezallé intézményben tanuljanak,
ismerjék meg, prébaljak ki magukat,
ami elvezethet a palyaorientaciéhoz,
a palyavalasztashoz.
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A kornyezetvédelmi
agazat is utanpétlasra var
Az utébbi id6ében jelentdsen felértéke-
16d6tt a kdrnyezet védelme, a fenntart-
hatésagi szempontok figyelembevé-
tele. Ezt a kdrnyezet romlé allapota —
benne az egyének feleléssége, fele-
I6tlensége —, valamint a nemzetkdzi
egyezmények hazankra vonatkoz6 el6-
irasai is szinte kikényszeritik. Ennek
kell megfelelnitik a Szovetség tagval-
lalatainak is, hiszen az agazat szak-
emberei rendelkeznek azzal a szellemi
és miszaki tékével, amellyel ezek az
elvarasok, célok teljesithetdk.
Nyilvanvalé, hogy ez megfelel6 okta-
tasi, képzési hatorszag, szakmai utan-

PROBLEMAFELVETES

« Nem megfelelé kompetenciak
a palyakezdoknel.

* Nincs szervezett
visszacsatolas az agazat
szakemberigényerdl.

- Akoérnyezetipari vallalkozasok
nem kelléen ismertek és nem
kellden vonzoak a fiatal
munkavallalok szamara.

« Akérnyezetipari agazatokban
meglévo szakmai karrier
lehetdségek kevesbeé ismertek

potlas nélkil nem valésulhat meg.
Az is tapasztalhato, hogy a munkaval-
lal6k az anyagi el6nyok mellett mar
a vonz6é munkahely jellemzéi kozott
mérlegelik annak brandjét, tarsadal-
mi felel6sségvallalasat és kdrnyezet-
re gyakorolt hatasat. Ezeket a véle-
ményeket, valasztasi szempontokat
sziikséges otvozni és a tagvallalatok
mUikddési rendjébe illeszteni — a bizton-
sagos Uzletmenet érdekében is. A meg-
valtozott munkaformak, az élethosz-
szig vald tanulds igénye és kdvetelmé-
nye megannyi lehetéséget és sikert
igér, amellyel mind a munkaltatéknak,
mind a munkavallaléknak szembesiil-
nitik kell.

« Rugalmas, csaladbarat

munkahelyek kialakitasanak
hianya.

» Lokalis elosztottsag

problémaja.

= Kritikus infrastruktura

kialakitasa, miikGdtetese eés
fejlesztése.

= Az aktiv életkoru lakossag

Kirivoan alacsony aranya a
munkaerdpiacon
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A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetségének tagi megoszlasa és gazdasagi adatai

Forras: KSZGYSZ.hu

*2019-es adatok, gazdalkodo szervezetekre (186 db) vonatkozéan

Tudjuk, hogy nem kis és nem kony-
nyU lépések ezek, ezért a Kornyezetvé-
delmi Szolgaltatok és Gyartok Szovet-
sége 2018-ban — az dgazati szerepl6k
problémajat felismerve — elinditotta
a GINOP 5.3.5-18-2018-00047 szamu,
+A munkaerépiac keresleti és kinalati
oldalanak 6sszehangolasa a hazai kor-
nyezetipari vallalkozasok eredményes
mikodéséért” cimi projektet.

A KSZGYSZ tagvallalatai e probléma
megoldasaban forgalmukban és munka-
vallaléi l1étszamban is érintettek, ame-
lyek egymastdl elvalaszthatatlanok.

A projekt keretében kit(izott célok:

m Aktudlis képalkotas az dgazat-

szakember-ellatottsagarol.

B Akornyezetipari &gazathoz tarto-

z6 szakteriiletek népszerdsitése.

B Akornyezetipari vallalkozas segi-

tése, hogy vonzébb munkahelyek
legyenek.

B Kommunikaci6 segitése a poten-

ciadlis munkavallaldk és a kdrnye-
zetipari foglalkoztaték kozott.

B Oktatasi intézményekkel valé szo-
ros egyilittm(kddések kialakitasa.

B A SzOvetség tagszervezetei kozotti
egylttmikodés és tudasmegosz-
tas erbsitése.

A megalapozé tanulmanyt kérdé-
ives felméréssel és személyes inter-
jukkal (60 cég, 52 munkavallald, 13 ok-
tatasi intézmény, 301 diak) alapoztak
meg, amelyek a tovabbi képzések és a
kidolgozasra keriilé cselekvési terv f6
irdnyait jelolik meg. Az elmult héna-
pokban 10 tagvallalat képvisel6je vett
részt azokon az akkreditalt képzése-
ken, amelyeken a fenti témakban szak-
mai el6adasokat hallgattak meg, fel-
adatokat oldottak meg, dnértékelést
végeztek, és sajat j0 tapasztalataikat
is megosztottak, amelyek a késébbi-
ekben a cselekvési terv részét képez-
hetik.

A mar mikodé zoldallasportal
(www.zoldallasportal.hu) hasznalataval
kapcsolatos tapasztalatokat, javas-

latokat is (munkaadoi, allaskeresoéi
szemponthdl) gércso ala vették, annak
tartalmi bévitésére rovidesen — ezek
alapjan — sor kertil.

A képzett szakemberek
utanpotlasa kimagasléoan
fontos az agazat jovobeli
sikeres mikodéséhez

A Szovetség tagvallalatai kozul mar
eddig is sokan kapcsolddtak oktatasi,
fels6oktatasi intézményekhez, ame-
lyek szama a projekt keretében to-
vabb béviil.

Az els6 szakmai egylittmikodési
megallapodas a Békéscsabai Szak-
képz6 Centrum és a Clean-Way Kft.,
valamint a KSZGYSZ koz6tt mar ala-
irasra kerdlt. A szeptemberi, Bajan tar-
tott GINOP-workshopon irtak alad a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztu-
domanyi Kara, a Bélint Analitika Kft.
és a Kornyezetvédelmi Gyartok és
Szolgaltatok kozotti egyilttmikodési
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megallapodast, amely magasabb szint-
re emeli az ott folyé elméleti oktatas
és a piaci gyakorlat kapcsolatat.

Kijelenthetd, hogy az utanpétlas-ne-
veléshez sziikséges az emberi er6for-
ras stratégia, amelynek célja, hogy a
szervezet szamara kompetens, elkote-
lezett munkaer6t biztositson. Minden
vallalatnak sziiksége van atfogé terv-
re a humantdéke és az lzleti tevékeny-
ség 0sszehangoldasara, igy ez a straté-
gia meghatarozza az irdnyt a HR va-
lamennyi kulcsfontossagu teriiletén,
ideértve a

— kivalasztast,

— teljesitményértékelést,

Kdrnyezetvédelmi Szolgaltatok
és Gyartok Szovetsége
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— az oktatdast és a szervezetfejlesztést,
— valamint a juttatasokat és a kom-
penzaciot.

A kovetkez6 idoszak
feladatai

A kozeljovében tovabbi palyaorienta-
cios el6adasok megtartasara kerdl
sor az agazat szakember-utanpétlasa
szempontjabdl fontos oktatasi intéz-
ményekben a célcsoportnak megfele-
16 tematika alapjan. Ez kiegésziti majd
a projekt eredményeit és az egyes
szakmak, részszakmak mduvel6it, in-
formacidszerzésre, illetve gyakorlatra
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alkalmas informacidkat tartalmazoé
kiadvany megjelentetése, amely online
alapon is elérhet6 lesz.

A Szbvetség a workshopok tapaszta-
latai alapjan dolgozik egy 6téves mun-
kaerépiaci cselekvési terven, amelynek
célja, hogy segitse az agazat, a tag-
véllalatok munkaeré-utanpotlasat, és
kapcsolatrendszerén keresztil torek-
szik arra, hogy megfelelé kapcsolatot
alakitson ki a szamukra relevans okta-
tasi intézményekkel, ami minden fél
szamara tartds elényokkel szolgal.
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