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korabbi évek munkaerépiaci sta-
A tisztikait és az azokbdl levont ko-
vetkeztetéseket és el6rejelzéseket ta-
valy mar félre lehetett tenni. A pandé-
mia olyan Uj helyzetet teremtett —
nemcsak itthon, hanem az egész vila-
gon —, amely mind a munkaadoékat,
mind a munkavallalékat, s6t a tanulé-
kat, hallgatékat is érzékenyen érinti.
Az Uj szakmajegyzék belépésével, a
szak- és feln6ttképzés atalakitasaval
Uj, keresletalapu képzésre és Uj szem-
léletl vezetdi attitlidre és cselekvési
tervre is sziikség van. Erre az 0ssze-
tett problémara kivan vélaszt adni a
KSZGYSZ Ginop-5.3.5-18-2018-00047
szamu, ,A munkaerdpiac keresleti és ki-
nalati oldalanak 6sszehangoldsa a ha-
zai kornyezetipari vallalkozasok ered-
ményes miikodéséért” cimu projektje.
Ennek soran felmérések, személyes
interjuk késziiltek, amelyekrél egy 6sz-
szefoglalé tanulmanyt irtak, majd ez
alapjan allitottak ossze a projekt kép-
zési programjat. A KSZGYSZ-projekt-
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ben részt vevé tagvallalatok (Elgoscar-
2000 Kft., Hamburger Hungadria Kft., Du-
na-Drava Cement Kft., STKH Kft., Holofon
Kft, Eurofins KVI-Plusz Kft., Clean-Way Kft,
Akusztika Kft, EAK. Kft., Mikrolin Kft.,
Encotech Kft.) két-két munkatarsa hat-
alkalmas akkreditalt feln6ttképzésben
vesz részt, amelynek célja a valtozasok-
ra valo felkészités, a céges kommunika-
cid javitdsa a munkaeré bevonasa, meg-
tartdsa és szaktudasanak elismerése.
A fent hivatkozott tanulmany a Sz6-
vetség honlapjan (www.kszgysz.hu), a
projekt aloldalan érheto el.

A projektben részt vevé vezetdk,
szakérték az elhangzott el6adasokat
személyes, vallalati tapasztalataikkal,
javaslataikkal egészitik ki. A tapaszta-
latok megosztasa kiiléndsen fontos,
hiszen példaul jol érzékelhet6 a foglal-
koztatottsag, a jovedelmi viszonyok
kiilonb6z6sége az orszag keleti és
nyugati részeiben, illetve az egyéb de-
mografiai jellemz6k elemzése is tam-
pontokat ad a tovabbi munkahoz.

A képzés résztvev6i a munkaltatoi
marka fontossaga mellett a munka-
vallaléi életciklus Iépéseivel ismerked-
nek meg, a munkavallaléi élmény ki-
alakitasanak technikait, modszereit
sajatitjak el a bevonzastol a munkaerd
fejlesztésén és megtartasan at a kiva-
Iasig.

A résztvevok megismerkednek a je-
lenlegi munkaerdpiaci koriilményekkel.
Elsajatitanak kiilonbdzé munkaeré-ke-
resési technikakat, modszereket. Meg-
tanuljak, hogyan mérjék fel az allasra,
tovabbképzésre jelentkezék kompe-
tenciait. Teljesitményértékelési méd-
szereket sajatitanak el. Megismerhe-
tik, hogy miért fontos a megtartas
szempontjabodl az on-boarding folya-
matok, motivacidés stratégiak, rugal-
mas foglalkoztatasi formak, elégedett-
ségi mérések vagy akar a mentorprog-
ramok, kompenzacids és juttatasi cso-
magok alkalmazasa, személyre sza-
bott fejlesztési tervek kidolgozasa.
Tovabba megismerkednek a kilépés-



nél az exit interjuk jelentéségével, ered-
ményeinek feldolgozasaval, a muko-
dési folyamatokba valé beépitésével.

A képzés soran — a meghatarozott
témakorok szerint haladva — sorra ve-
szik a céges m(kddés esetleg eddig fi-
gyelmen kiviil hagyott, de eréforras-
ként is szolgal6 elemeit. igy sor kertil
példaul a kommunikacié és a konflik-
tuskezelés technikajara, amelynek se-
gitségével gyakorlati tapasztalatokon
keresztil olyan, a mindennapokban
alkalmazhaté ismeretekre tesznek
szert, olyan vezetdi technikakat ismer-
nek meg, amelyekkel képessé valnak
a munkajuk soran felmeriil6 szituaciok
és konfliktusok hatékony és eredmé-
nyes megoldasara.

A kommunikaciés, attitiidformalo és
érzékenyito témakor soran a résztvevék
ismereteket és sajat élmény( tapasz-
talatokat szereznek a konfliktuskeze-
lés és a diszkriminaciocsokkentés teri-
letén, megismerik és hasznaljak az ez-
zel kapcsolatos fogalmakat. A teriile-
ten eléfordul6 sztereotipiak, eléitéletek
felismerése segit abban, hogy képesek
legyenek ezeket kezelni a mindennapi
helyzetekben, nyitottak és felkésziiltek

legyenek az egyiittm(kodésre, a meg-
lévé eréforrasok (marketingkommuni-
kéacio) feltarasara a sziikséges kom-
petencidk fejlesztésével.

A résztvevok egy konkrét, gyakorla-
ti példa elemzésével részletesen meg-
ismerik a szervezet- és a kozosségfej-
lesztés modszereit, valamint azok gya-
korlati alkalmazhatésagat annak el6-
nyeivel, esetleges hatranyaival egyiitt.
Ennek soran érdekes, izgalmas és sok-
réti megoldasokat ismernek meg a
résztvevok, amelyek a kés6bbiek soran
beépiilhetnek a cégek mikodésébe is.

A koz0os, esetenként csoportmunka
soran az egyes témakkal kapcsolatos
jovébeli teend6k megvaldsithatésagat
mérlegelve betekintést nyernek hason-

16 tevékenységi kor(, agazathoz tarto-
z6 cégek mindennapi gyakorlataba,
eljarasrendjébe és a sikeres vagy ke-
vésbé sikeres megoldasokba. Egy-egy
modell jellemzéinek mérlegelésekor, a
tapasztalatok dsszevetésekor igy az
agazati relevancia és a humaneréfor-
ras hétkdznapi problémai, illetve torté-
nései 0sztonzéleg hatnak a sajat, egye-
di megoldasok kifejlesztésére, meg-
osztasukra, ami a projekt egyik célja.

HIRDETES

Az Uj koriilmények nemcsak gazda-
sdagi valtozasokat hoztak, de sokakat
szemléletbeli valtoztatasokra is 6sz-
tonoztek. Megjelentek a miikodési koc-
kazatok csokkentésének Uj vagy tan
rég elfeledett eszkdzei, mddszerei,
masrészt a technikai, szervezési in-
tézkedések szines tarhazara is rabuk-
kantak az érintettek, amellyel a miiko-
dést — a koriilmények ellenére is — op-
timalizalni tudjak. Az Uzleti kockaza-
tok mellett el6térbe keriilt a személyi
kockazatok mérséklése, a jol képzett,
motivalt munkaeré ,kinevelése” és
megtartasa, az intézményi kommuni-
kacid, amelynek része egy-egy cég uiz-
letpolitikajanak fenntarthatésagi célu
megfogalmazasa és deklardlasa, sot
kovetkezetes betartdsa a cég vonzé
munkahellyé valasa érdekében.

Mindezek hozzasegithetik a gazda-
sdg, a mindennapok szerepl8it — mind
munkaadoi, mind munkavallaléi olda-
lon — a minél tokéletesebb alkalmaz-
kodashoz, innovacidkhoz, hiszen csak
ez lehet az Ujrakezdés, a tartés fejlé-
dés zaloga.

A Szovetség nemrég megjelent ta-
nulmanya, a Z6ldgazdasag2021 rész-
letesen foglalkozik az dgazat helyze-
tével, a ra varo feladatokkal és lehet6-
ségekkel, amelyek mind tzleti, mind
tarsadalmi szempontbdl igéretesek.
A kdzeljovében megnyilé forrasok cél-
szer( felhasznalasaval javulhat a kor-
nyezeti allapot, amely meghatarozza
az abban tevékenykedd, alkoté ember
életminéségét és munkavégz6 képes-
ségét. Ezért az () helyzetekhez gyor-
san és tokéletesebben alkalmazkodo,
felkésziilt, motivalt és tudatos veze-
t6kre van sziikség, akik a rendelkezés-
re all6 er6forrasokat — legyenek azok
természeti vagy human jellegliek — a
hosszutava mikodés érdekében fenn-
tarthatéan kezelik.
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Széles kori

szakmai egyuttmikodés
A projekt soran a Kornyezetvédelmi
Szolgaltatok és Gyarték Szovetsége

egylttmikodik a Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Készségtandacs tagjaival, szak-
értbivel, felnéttképzési szakemberek-
kel, intézményekkel, mas szervezetek
munkaerdpiaci fejlesztésekkel foglal-
kozé rendezvényein megosztjak a pro-
jekt eredményeit, tapasztalatait a to-
vabbi — mas agazatban eléfordulo —
j6 gyakorlatok megismeréséhez.

A 2021. aprilis 28—30. k6zott online
megrendezett OKOINDUSTRIA 2021
Virtualis Exp6 és Konferencia kereté-
ben lezajlott a projekt elsé nagyszaba-
su konferencidja ,Fékuszban a zdld-

<

munkaerd” cimmel. A konferencia cél-
jaaz volt, hogy el6segitse a KSZGYSZ,
a gazdasagi szereplék és az oktatasi
intézmények szorosabb egylittmUko-
dését. Az eseményen lehetéség nyilt
arra, hogy a felek tébb férumon is
egyeztessenek és elképzeléseik talal-
kozhassanak. A kerekasztal-beszélge-
tések és a szakmai el6adasok soran is
tobb nézépontbdl jartuk kérbe a jové
munkavallaléinak lehet6ségeit, a val-
toz6 szakképzési helyzetet, az iparagi
munkavallalék utanpotlasanak kérdés-
korét. Minden érintett fél 0j néz6pon-
tokat ismerhetett meg. Sz6 volt a val-
tozé munkaerépiaci trendekrél és a
valtozé munkavallaldi attitidokrdl is.
Beszélgetni lehetett karriercoachcsal
és szervezetfejlesztbvel is, hogy mind
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amunkaaddk, mind pedig a munkaval-
lalok segitséget kapjanak problémaik
megoldasahoz.

A Szovetség GINOP-projektjének
egyik célja az agazati zoldallasportal
(www.zoldallasportal.hu) megvaldsita-
sa, amely a kdrnyezetvédelem, a z6ld-
ipar teriiletén elhelyezkedni kivandk,
dolgozdk részére kinal koncentralt fe-
liletet az online térben. A hirdetések
mellett 6sztondijprogramok, szakmai
gyakorlatok és az egyes szakmakat,
kapcsolédé honlapokat bemutaté in-
formaciok segitenek a hirdeték, a mun-
kaerépiac keresleti és kindlati oldala-
nak 6sszehangolasaban.

A feln6ttképzési program, a szak-
mai konferenciak sora és a zoldallas-
portal a kozeljovében kiegésziil olyan
palyaorientaciés szakmai el6adasok-
kal, amelyeket a Szovetség tagvallala-
tainak szakért6i tartanak az oktatasi

intézményekben azzal a céllal, hogy
a kornyezetipar, a fenntarthatésag
irant érdekl6dék koziil minél tobben
valasszak ezt az agazatot életpalya-
juk tervezésekor.

A projektben megvaldsulé vala-
mennyi program célja, hogy a résztve-
vok kdzosen dolgozzak ki a Szovetség
munkaerdpiaci cselekvési tervét, és
meghatarozzak a konkrét részfeladato-
kat, a végrehajtas ltemtervét. Ehhez az
év soran lebonyolitandé tovabbi projekt-
eseményeken kérik és varjak az agazat
szerepl6inek véleményét, javaslatait.

Bévebb informécié:

Kopcsandy Anna projektkoordindtor
e-mail: kopcsandy.anna@kszgysz.hu
telefon: +36-30/389-8947
www.kszgysz.hu



