
Az önkéntesség szerepe a 
környezetvédelemben

2012. Május 30. 

Gömörszőlős



Az önkéntesség…
• …olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy 

alkalmanként, belföldön vagy külföldön a közös jó érdekében személyes 

akaratból végeznek anyagi ellenszolgáltatás nélkül;

• közvetlen anyagi haszonnal nem jár annak végzője számára, továbbá az 

önkéntes nem helyettesíti a fizetett munkaerőt;

• Az önkéntes nem elsősorban saját családjának segít, munkálkodása hozzáadott 

értékként jelenik meg a fogadó szervezet életében;

• A tevékenység megvalósulhat non-profit, civil szervezet, vagy állami intézmény-, 

ritkább esetben for-profit szervezet (cégek, vállalkozások) keretein belül;

• Előnye, hogy elősegíti a társadalmi beilleszkedést, hozzájárul a szegénység, a 

kirekesztődés csökkentéséhez és a teljes foglalkoztatottsághoz. Az önkéntesség 

segít környezetünk és közösségünk jobbá tételében.
Forrás: www.onkentes.hu



Az önkéntesség…

• … az ember legfontosabb kifejeződésének (szeretet, részvétel, identitás, …) 

egyik eszköze;

• …kaláka: (A Magyar Nyelv Értelmező Szótára szerint):Falusi dolgozók 

önkéntes, segítő szándékú alkalmi összeállása egyes munkák közös, ingyenes 

elvégzésére;

• …jótékonykodás, kölcsönös segítségnyújtás;

• …kapcsolatépítés;

• …együttműködés;

• …offline társkereső… ☺



• 14 éven felüli lakosság 40 %-a kapcsolódott be;

• Az önkéntesek által elvégzett munka mennyisége 10 év alatt több mint harmadával 

növekedett;

• Az önkéntesek életkora egyre alacsonyabb, ma már a középiskolások is vállalnak 

önkéntességet;

• A legtöbb önkéntes tevékenységet a lakóhelyi, települési segítségnyújtás (68 %), a 

hivatalos ügy elintézése (41 %), illetve a szociális, egészségügyi, művelődési területen 

tevékenykedő szervezetek segítése (21 %) területeken végezték;

• Az ágazatok között az alábbiakban dolgozó szervezetek foglalkoztatták a legtöbb 

önkéntest: szabadidő, hobbi (18,5%), sport (12%), szociális ellátás (10,6%), kultúra (10,4), 

közbiztonságvédelme (8,5%).

• Forrás: „Lakossági adományok és önkéntes tevékenységek” című felmérés, ill. KSH adatok

Ki lesz önkéntes?



• Érezhető elmozdulás van az önkénteskedésre való 
hajlandóság terén. Ezt támasztják alá a 
fogadószervezettől kapott visszajelzések, a 
www.onkentes.hu honlapon működtetetett önkéntes 
közvetítő adatbázis látogatottsági adatai.

• 2011 az Önkéntesség Éve

• Vesd bele magad!

• Te szedd! - 2012. június 2.

• Vidék Kaland

• Paraszt-Wellness

• KöZöD! Önkéntes Fiatalok Napja (ÖFN) április 3. 
hétvégéje



Miért lesz valaki önkéntes?

Globális helyzetkép – a 3 főmumus



morális válság, értékrend felborulása

Miért lesz valaki önkéntes?

Nemzeti helyzetkép





Egyéni motivációk
• Önkéntes: szabad akaratából, tudatosan, mások javára történő tevékenységet, 

anyagi ellenszolgáltatás, fizetség nélkül végez.

• Elfordulás a haszonelvű világrendtől;

• Jót tenni: jó segíteni másoknak;

• Fontos vagyok másnak, támaszkodnak rám, csapathoz tartozom;

• Hasznosság, közérdekűség, értelmes, hiteles tevékenység;

• Egyéni kibontakozás lehetősége, alkotás, újítások;

• Sokszínű tevékenység lehetősége;

• Erőszakmentes együttműködés;

• Közösség (barátság), társas kapcsolatok;

• Közös tanulás, aktív részvétel a helyi környezet alakításában;

• Nyilvánossághoz jutás;

• Megmérettetés, munka utáni elismerés, jutalmazás.



Közösségi motivációk

• Az állami struktúrák kudarca = önszerveződő közösségek (civil, 

nonprofit);

• Politika mentesség;

• Hierarchia helyett horizontális szerveződésű;

• Nem haszonérdekelt, értékorientált;

• Kormányzati feladatellátás: szociális, egészségügyi szolgáltatások 

(közigazgatás közeli);

• Érdekérvényesítés, függetlenség, hitelesség;

• Rugalmasság, innovativitás;

• Hálózati együttműködési lehetőségek.



Önkormányzat motivációja

• egészségesebb lakosság/környezet;

• társadalmi kapcsolatok erősödése (identitás);

• önkormányzat imázsa, turisztikai vonzereje nő;

• idősebb generációk involválása, az „Öreg bölcsek!”;

• magasabb foglalkoztatottság;

• csökkenő kriminalizmus;

• csökkenő karbantartási költségek.

Hátrányok:

• nehezen számonkérhető;

• nehezen mérhető;

• szakmai felügyelet, felelősség.



Önkéntesség fajtái

3 típus:

• Újszerű önkéntesség: a tudás megszerzésére, a 
szabadidő hasznos eltöltésére és az önismeret 
fejlesztésére irányul;

• Régi típusú önkéntesség: a hagyományos polgári 
értékekhez, szolidaritáshoz, családi indíttatáshoz, 
esetleg vallásos háttérhez kötődik;

• Vállalati önkéntesség: társadalmi felelősségvállalás 
(CSR).



Jogi háttér

• A törvénynek (2005. évi LXXXVIII. törvény a 
Közérdekű önkéntes tevékenységről ) köszönhetően 
megkerülhetetlen témává vált az önkéntesség. A 
törvény amellett, hogy jogi értelemben vett státuszt 
adott az önkénteseknek, számos anomáliát 
megszüntetett (pl. az önkénteseknek nyújtott 
költségtérítés adó és járulékmentessége) és általa széles 
körben vált ismertté és elfogadottá az önkéntes 
tevékenység haszna a társadalom és az egyének szintjén.

• http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV


Paraszt-Wellness

• egyetemi-szakmai együttműködésből jött létre;

• önszervező, a jószándék szülte;

• motivációk: tanulási vágy, segítségnyújtás, vidék szeretete;

• szűk közösségből „mozgalom”;

• 20 alkalom = ~200 ember;

• országos sajtóvisszhang.

• www.parasztwellness.hu

http://www.parasztwellness.hu/














• Köszönöm a megtisztelő 

figyelmet!

Hankó Gergely

gergely@ecolinst.hu

06-70/249-61-13

mailto:gergely@ecolinst.hu
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