J6 szakemberekre mindig sziikség volt,
és mindig sziikség is lesz

A hazai foglalkoztatasi statisztikak fél év alatt teljesen megvaltoztak, de kozben megis van,
ami allandénak bizonyul még ebben a bizonytalan helyzetben is. A hazai kormyezetipar
szerepldi, akarcsak a hazai vallalkozasok jelentds része, komoly kihivasokkal klizd akar tobb
terlleten is, de egyik kiemelkedd téma szinte mindenhol a foglalkoztatas kérdése.

Kopcsandy Anna -KSZGYSZ- projektkoordinator

hazai foglalkoztatds az elmult években fo-
Alyamatosan novekedett, és a 2020-as év

elejére eljutottunk oda, hogy a szakember-
hiany egyre jobban nehezitette a piaci szereplék
miikodését. Ez a helyzet inspirdlta a Kérnyezetvé-
delmi Szolgéltatok és Gyartdk Szdvetségét arra,
hogy tagvéllalatai szdmara segitséget nydjtson az
dgazat munkaerdpiaci keresletének és kinalatanak
Osszehangoléasaban.

Ennek a kezdeményezésnek a megvaldsitasa-
ra 2018-ban a KSZGYSZ projektjavaslatot nydjtott
be a GINOP munkaerdpiaci palyazati felhivaséra
(https://kszgysz.hu/munkaero-piac-osszehan-
golasa), azzal a céllal, hogy a kérnyezetipar
gazdasagi szereplSivel és az oktatasi intézmé-
nyekkel kdzbsen kialakitson egy olyan szakmai
platformot, ahol hatékonyabb mdédon egy-
maésra talalhat a zoldipar &sszes szerepldje.

A munkaerépiac keresleti és kinalati oldalanak
Osszehangolédsa a hazai kdrnyezetipari véllalkoza-
sok eredményes mikodéséért” cim( projekt 2 éves
lefutésa alatt szdmos szakmai rendezvény, meeting
és workshop valdsul majd meg a piaci szereplSk
részvételével (véllalatok, szakképzd centrumok,

egyetemek, egyéb szervezetek), hogy a végsé cél,
egy mindenki &ltal j6l hasznélhatd, a zéldipari szak-
tertleteket bemutatd és tdmogatd zold allasportal
j6hessen létre.

A munka 2020 marciusdban indult el, és bar a jél
ismert okok miatt elég sok véltozas tértént a mun-
kaerépiacon, a foglalkoztatas tekintetében, a pro-
jekt el8készitésének idészakahoz képest egy dolog
mégsem valtozik soha: J6 szakemberekre mindig
szikség volt, és mindig szlikség is lesz a hazai mun-
kaerdpiacon.

Elsé lépésként felmértik a projektben érintettek
aktuélis foglalkoztatési helyzetét, és ennek megfe-
lel6en a pilot program keretében kivalasztott 10
tagcéggel elkésziltek az elsd interjuk. A szdmos
Gj informacié mellett talén a legfontosabb az volt,
hogy a tagvéllalatok a jarvanyhelyzet miatt kiala-
kult nehézségek ellenére is igyekeznek megtartani
munkavallaléikat, és keresik azokat a megoldéasokat,
foglalkoztatasi formékat, amelyek ezt segitik, hiszen
az elmult évek szakemberhianya eddig is nyomasz-
té volt szédmukra, igy igyekeznek a megbizhatd, jé
munkaerdt megtartani. Az egyetemekkel is keresik
a kapcsolatokat: példaul dudlis képzéssel, gyakor-
lati helyek biztositasaval, témajavaslatok adaséval.

A koérnyezetipari dgazat szerepl&i szertedgazd
tevékenységet folytatnak, igy ez tikr6z8dik vissza
a szakember-igényben is. A specializdlédott szak-
mérndkoktdl kezdve, a jogaszokon, laboransokon,
szakmunkasokon (gépkezelés fizikai munkasokon)
keresztil mindenkire sziikséglk van a véllalatoknak
ahhoz, hogy folyamatosan és jél tudjanak mdkodni.
E komplexitds miatt dontott ugy a KSZGYSZ, hogy
aktiv és friss kommunikaciot alakit ki az oktatési
intézmények és a vallalkozasok kdzétt. A kapcso-
latfelvételek mar megtorténtek, amelyek mentén
tébb kozds - akér online - rendezvényre is sor kerdl
a jov8ben, ahol a j6v8 munkaerdit képzd intézmé-
nyek és a munkaaddk szakmai parbeszédet folytat-
hatnak a sikeres egyuttm(ikodés érdekében.
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De nemcsak a kozds gondolkodas a
fontos, hanem a cselekvés is. A projekt 4
részeként a kivalasztott 10 pilot cég |
intenziv képzésben vehet részt, amely-
ben képet kapnak arrél, hogy hogyan
lehet kialakitani egy vonzé munkahelyet,
milyen modern eszkdzdk és lehetdségek
vannak a piacon, amelyeknek kdszénhet&en
mind a munkaaddk, mind a munkavallalék meg-
taldljak szdmitasaikat. Az vitathatatlan tény, hogy
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mar semmi nem lesz olyan, mint volt, a valtozas
megtortént, és aki nem tud jol alkalmazkodni az
Uj helyzethez, az hatranyba keril. A szdvetség sze-
retné elérni, hogy az Ujonnan kialakult helyzetben
tagvallalataink a véltozasokra felkészilt szerveze-
tek tdborat erdsitsék, és megkapjék azt a szakmai
tdmogatést, amely nélkilézhetetlen ahhoz, hogy
piaci mikédésik stabil maradjon, sét innovativab-
ba valjék.

A szdvetség négyrészes kérdGives felmérésbe
kezdett még a nyar elején. Elsé kérben didkok-
tél gydjtottek be informéaciot arra vonatko-
zban, hogy milyen elképzeléseik vannak
magardél a munkavallalasrol, és milyen
elvarasaik lennének egy jé munkalta-
téval szemben. A kérd8ives kutatasba
kb. 300, felsGoktatasi intézményekben
tanulé vagy végzett hallgatét vontak be.
A vélaszaddk kétharmada a Z, egyharmada az Y
generaciohoz tartozott, és dsszesen 19 intézmény
48 karan folytattak vagy folytatjak tanulmanyaikat.
A vélaszaddk nagyban hidnyoljak a gyakorlatorien-

26 7IP Magazin * 2020. szeptember-oktéber

taltsdgot, a modern, naprakész iparagi és techno-
|6giai ismereteket a képzésbdl. Fontosnak itélik az
él6 kapcsolatokat a kdrnyezetipari véllalkozasokkal,
amelyekben megismerhetik a véllalatok tényleges
miikodését, projektjeiket, munkahelyeiket, vala-
mint szakmai gyakorlatot és munkatapasztalatot
szerezhetnek.

A didkok utan az oktatdsi intézmények megszo-
litdsa kovetkezett, a kutatdsban 11 felsSoktatési in-
tézménybdl 47 oktatd vett részt. A véllalati kapcso-
latokra tett fejlesztési javaslatokat az aldbbiakban
lehet 6sszefoglalni: ,Tébb id8, nagyobb elszantsag
minkét fél részérdl. Szikséges a valds feladatok, va-
|6s problémak kéz6s megoldasa. A személyes kap-
csolatok nagyon fontosak, ott miikédnek jél, ahol
ez megvan. Nincs kdzds kommunikacio, elditéle-
tekre, kordbbi beidegz&désekre épitenek a felek.”

Ezt kovette a munkavallaldkat célzé felmé-
rés, ahol 11 KSZGYSZ-tagvallalattdl, 6sszesen 52
munkavallalét kérdeztek meg. Szdmukra a legfon-
tosabb szempont a bér és egyéb javadalmazas
mellett a teljesitmény elismerése, motivélasa. De
majdnem ugyanolyan fontos szempont a tdmoga-
té munkahelyi 1égkor és munkakdrnyezet megléte
is. A legnagyobb elmaradast épp a nagyon fontos
kérdésekben: a javadalmazésban, illetve teljesit-
ményodsztdnzd rendszerben latjak, mig a munkalta-
tok altaldban jobban teljesitenek a munkavallalék
szdmdra viszont érdektelenebb szempontokban.

A felmérések nyoman készilt tanulmanyok kiva-
|6an mutatjék, hogy kitlizétt célunk megvaldsitasa
a piac minden szerepl&jének fontos. A szbvetség a
fent réviden ismertetett kutatasokbdl is kirajzolodd
problémakra kivan megoldast nyujtani azzal, hogy
a kovetkeztetések levondsa utan cselekvési tervet
készit, és |étrehozza a fentieket kikliszobolni kivand
z6ld éllasportalt. Mindehhez folyamatosan fenntart-
ja az érintettekkel mar kialakitott interaktiv parbe-
szédet, a szakmai kommunikéciét. A projekt meg-
valdsitasa soran a szovetség toérekszik valamennyi
4gazati szerepl§ és a résztvevSk szdméara tartalmas
képzéseket és workshopokat szervezni, amelyek
a valtozd korilményekre is hasznalhato, hatékony
és innovativ gyakorlati megoldésokat kinalnak. Ez
viszont mar nemcsak az dgazat, hanem a hazai gaz-
daséag érdeke is.

(www.kszgysz.hu)



