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A ZOLD MUNKAERO

A JOVO ALAPIA,

ES A ZOLDIPAR Hanko Gergely
A JOVO IPARAGA (Ks76vs2)

Kiadvanyunk a jové meghatarozo eréforrasara, a zéldgalléros munkaerdére fokuszal,
s bemutatja a zold munkaerdpiac fejlesztésére iranyulo fejlesztéseinket, eredményeinket.

A hazai kdrnyezetipar olyan fontos iparagakat foglal magéba, mint a hulladékgazdalkodas,
a szennyvizkezelés, a levegdmindség-védelem, vagy a karmentesités. Mind a hazai, mind
a nemzetkozi trend egyre jobban halad a szigoribb kdrnyezeti szabalyozas felé és a hazai
kornyezetipar szerepldi, a Kérnyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szdvetségének tag-
vallalatai mind rendelkeznek azzal a kimerithetetlen és folyamatosan megujulé tudassal
és tapasztalattal, ami az eléttlnk allo feladatok magas szinvonalu elldtéséhoz sziikséges.

A zoldiparban szamtalan izgalmas és sokrétl munkalehetéség ta- 4
lalhato, a jovében pedig egyre tobb innovacio és fejlesztés teszi
még dsszetettebbé és az egyik legdinamikusabban fejléd6 dgazatta
a zoldipart.

Részlet a Zoldgazdasdg2021 c. tanulmdnybdl, amely
letélthetd az alabbi QR-kdd segitségével.




A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége (KSZGYSZ) mar 30 éve végzi
lelkiismeretes munkajat a hazai kornyezetipari vallalkozasok tamogatasaért.

Tagjainak visszajelzése alapjan az elmult évek egyik legégetébb problémaja az egyre
jobban feszilé munkaeréhiany volt, melynek enyhitésére Szévetségiink benyujtotta,
majd elnyerte a GINOP 5.3.5 - Munkaerépiaci kereslet-kinalat 6sszehangolasat tamo-
gatd palyazatat.

A palyazat lehetéséget ad ra, hogy a Szévetségiinkben rejlé szinergiakat hasznositsuk,
és partnereinket (felséoktatasi, szakképzési szereplék, vallalatok, civil szervezetek, ku-
tatohelyek) 6sszekotve a jovobeli szakmai igényeknek megfeleld szaktudas biztosi-
tasaval segitstik a zoldipar szereplihez eljuttatni a jové megljuld és folyamatosan
fejlédé erdforrasat.

Célunk, hogy tagvallalataink szamara olyan tudast biztositsunk a projekt 2 éve
alatt, melynek koszonhetéen:

« jobban tudjak kezelni a munkaerdpiaci kihivasaikat

+ jobb munkaltatéva

« eredményesebb szervezetté valhatnak.



A projekt a vilagjarvany okozta nehézségek ellenére rendkivil sikeres és tartalmas idészakot

eredményezett Szévetséglinknek.

Szovetséglink sokszintiségét
és tagvdllalataink munkdjat bemutato kisfilmek késziiltek.
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Képzések és Workshopok -

szuper hangulatd, kis- és nagylétszamu rendezvények




Online és offline események
keriiltek megrendezésre

Létrehoztuk az elsé Zéldipari allasportalt!




Egyik elsé feladatunkként atfogd felmérést készitettiink a jelenlegi munkaerdpiaci
helyzetrél. Kidolgoztunk 2 kérddivet, hogy mind a tagvallalatainkat, mint munkaa-
dokat, mind az 6 munkavallaloikat meg tudjuk kérdezni, mi a véleménylk a mos-
tani helyzetrél, milyen kihivasaik, milyen tapasztalataik, meglatasaik vannak. A két
kérddivet 60 vallalat, 52 munkavallaloja téltotte ki.

Tovabbi két kérd6iviink kitoltésével az oktatasi intézmények felé fordultunk, és tana-
rokkal és diakokkal is sikerllt nagy szamban kitoltetni kérddiviinket (6sszesen 3 in-
tézmény oktatoja és 302 diakja). A jové munkavallaloi és az Oket oktatd pedagdgusok
véleménye és tapasztalataiis azt mutattak, amit a munkavallaloi és munkaadéi oldal:
a hatékonyabb kézos egyltttmikodésre oriasi igény van, de id6, eréforras, platform
hianyaban mindkét oldalrél hattérbe szorul ezen kapcsolodasok kialakitasa.

A kérddivre érkezett valaszokbol egy hianypotld munkaerépiaci tanulmany készilt,
mely az alabbi QR kod leolvasasaval elérheté a KSZGYSZ weboldalan.
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Tanulmanyunkbol kideril, hogy az dgazat legnagyobb problémaja a megfeleléen
szakképzett munkaerd hianya. Sajnos az elmult években kevesen valasztottak a szak-
képzést, és a fellendulében [évé épitdipar a megléveé kevés szakembert is elszipolyoz-
za az agazatbol .

10 pilot céggel készitettlink interjut , melyek a pandémia okozta hirtelen valtozasokat
voltak hivatottak feltarni. Legtébb esetben a legnagyobb kihivast az idés6dd, mar-
mar veszélyeztetett korl munkavallalok potlasa és a digitalis atallas jelentette. Ter-
mészetesen az iparag egy jelentds részén nem volt megoldhatéd a home office munka-
rend, de ezekben a gyartd- , termelélizemekben csokkentett [étszam mellett, fokozott
védelmiintézkedések bevezetésével végezték a munkat.

Az atalakulo szakképzés Ujabb kihivasok elé allitja az agazatot, hiszen az eddigi szak-
emberhidanyt nem fogja egyhamar orvosolni. Tagvallalataink érintettsége révén elsé
szakmai workshopunkat is ebben a témaban tartottuk meg. Dr. Farkas Eva feln6ttkép-
zési szakérté mutatta be szamunkra, hogy milyen valtozasokon megy at a szakképzés,
és hogy ez milyen hatassal lesz a gazdasagi szerepldkre. Szakértdnk eléadasa elérhe-
t6 a KSZGYSZ weboldalan.
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A SZAKKEPZES RENDSZERE 2020-TOL

Szakképzés
felséfoku szakképzettséget nem igénylé munkakdr betdltéséhez
vagy tevékenység végzéséhez sziikséges

Szakmara felkészité Szakképesitésre

felkészité
« ~

Szakma Részszakma
- szakképzd intézmény (1 ingyenes)
. szakképzé intézmény + muhelyiskoldban és felnSttképzd (engedély alapjan)
. 2 szakma ingyenes és felnSttképzésben . felnéttképzési (szerzédés)
- szakmajegyzék alapjan * egy munkakér jogviszony (Fktv.!)
. tanuldi jogviszony (25 év) betdltésére jogosit - de tanuléi jogviszonyban is
. 4gazati alapoktatas és - KKK alapjan (pl. szakgimnazium)
szakiranyu oktatas + a szakmai vizsga . programkévetelmény alapjan
. &gazati alapvizsga akkreditalt - képzési program

vizsgakdzpontban

. a szakmai vizsga akkreditalt o L - tanusitvany
- szakmai bizonyitvany

vizsgakézpontban - képesité vizsga és bizonyitvany
+ KKK, programterv « akkreditalt vizsgakézpont

N [ ) J

Forrds: Atfogé kép Dr. Farkas Eva felnéttképzési

szakértd eléaddsabol




Az élethosszig tartd tanulds és a folyamatos fejl6dés elengedhetetlen lesz a j6v6 zold
munkavallaloi szamara is. Az élmény alapu tanitas és a kereslet alapu szakképzés
megoldast jelenthet az egyre feszilé munkaerépiaci helyzetre, de hosszt idé kell még
az atallashoz. Ahhoz, hogy ez sikeriiljon, az oktatasi szerepl6knek és az ipar képvise-
[6inek is egyitt kell dolgozniuk.

Fontos celkitlzesunk volt, hogy tagvallalataink munkaltatoi markajat erdsitsik, ezzel
is segitve ket a munkaerdpiaci helyzetik javitdsaban. A munkavallalok legtobbje
olyan helyen szeretne dolgozni, ahol sajat személyes fejlédési céljait is tamogatjak,
és ahol ¢, mint ember kiemelked6en fontos. A munkaltatoknak és munkavallaldk-
nak kozosen nyujt kivalo lehetéséget az egyedi feltételek kialakitdsahoz a kollektiv
szerzédés. Ennek keretein belll rogzitésre kerlilhetnek az alternativ munkavégzési
lehetéségek (részmunkaidd, tavmunka), a képzési tamogatasok (nyelvoktatas, digi-
talis képzések) és minden olyan egyedi lehetdseg, mely segiti a koz6s munka ered-
ményesebbé tételét.
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A kozvetité szerepet felvallalva elindul-
tunk, hogy az agazat érdekében erésitsik
a kapcsolatot a vallalkozasok és az okta-
tasi intézmények kozott. Kezdetét veszi
egy 10-alkalmas palyaorientacios eléa-
dassorozat annak érdekében, hogy kivald
iparagi szereplokkel tudjanak a didkok
talalkozni még azel6tt, hogy a nagybetds
életben kellene helytallniuk. A tapaszta-
latok atadasa az ipari szereplék felada-
ta, és ebben Szovetséglink maximalis
segitséget kivan nyujtani, hogy azok a
fiatalok, akik a kérnyezetipar terile-
térél valasztanak hivatast maguknak,
jol képzett és elhivatott szakemberekké
valhassanak. Ezért Szovetséglink allando
gyakorlati helyként is funkcional.

Eléadassorozatunkban olyan kivalo szak-
emberek tartanak az orszag kilénbozé
oktatasi intézményeiben eléadast, akik
20-30 éve vannak az altaluk valasztott
palyan. Szeretnénk, ha a fiatalok meg-
ismerhetnék ezen hivatasok szépségét,
izgalmait, és természetesen valaszt kap-
nanak a kérdéseikre, mely segitheti ket a
palyavalasztas soran. A frissen végzettek
elhelyezkedési esélyeinek javitasa fontos
feladat a magyar gazdasag egészének.
Felméréstinkbol kiderllt, hogy a magyar
fiatalok elhelyezkedési esélyei azonban
javultak az elmult években, és az EU-s at-
lagot meghaladjak.
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A projekt végeéig 10 egylttmUkodési megallapodas kerll aldirdsra annak érdekében,
hogy olyan szoros kapcsolat alakulhasson ki az oktatasi intézmények és az ipar sze-
repldi kozétt, melynek eredményeként a diakok kdénnyen betekintést nyerhetnek
majd egy cég miikodésébe, egy Uj technoldgia bevezetésébe, vagy kozremiikodhet-
nek egy innovacio fejlesztésében.

Tanulmanyaik megvalasztasanal elényt jelent, hogy él6, aktiv kapcsolattal rendelkez-
nek az agazat szereplGivel. Ennek kdszonhetden kivald gyakorlati helyekre tudnak
jelentkezni, és értékes tamogatast tudnak Ok is nydjtani az agazat szerepldinek.

Szovetséglink olyan egyuttmukodések kialakitasat segitette mar eld, mint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kardnak és a Balint Analitika Kft-nek az egytt-
mUkddése. A felek a jovOben kiemelten tamogatjak egymas munkajat, és kolcsono-
sen tdmaszkodnak egymas szakmai tudasara.

\

Dr. Agoston Csaba, a KSZGYSZ elnéke, Dr. Biré Tibor, a Viztudomanyi
Kar dékdnja és Balint Mdria, a Balint Analitika Kft. iigyvezetdje az
egylittmiikodési megdllapodads aldirasakor



Munkaerépiaci tanulmanyunkbol az is kideril, hogy a mun- (
kavallalok legtobbje allasportalon keresztil helyezkedik
el, és hogy az allast hirdetd vallalkozas honlapjara szinte
minden esetben ellatogatnak. A projekt részekent ezért el-
kezdtlk egy szakmai allasportal izemeltetését, hogy az ipar-
agban elhelyezkedni kivand munkavallalok kdnnyebben ta-
lalhassak meg jovébeni munkaaddikat. Naprol napra egyre
tobb alldsado teszi fel hirdetéseit a portalra, és az allaske-
resék szama is folyamatosan gyarapodik. Allasportalunk

népszer(isitésére és az 4gazat szakterileteinek bemutatasa-  \_

ra 2 video elkészitésére volt lehetdségiink a projekt keretein
belll, melyek az aldbbi QR kod beolvasasaval elérhetévé
valnak kozvetlenil a Zoldallasportalon.

Latogasson el a Zéldallasportdlra,
és taldlja meg dlmai hivatdsat!

www.zoldallasportal.hu




A Zoldallasportal hianypotlo szerepet tolt be, hiszen egy helyen gyijti 6ssze a kor-
nyezetipari munkalehetéségeket, és segit az allaskereséknek az iparagi feladatkdrok
jobb megismerésében. Az iparagban végzett felmérés alapjan jol latszik, hogy renge-
teg munkakorben lehet betdltetlen pozicidkat talalni. Az aldbbi munkakorok a felmé-
rés alapjan a legkeresettebbek kozé tartoznak, de ezeken felll is akadnak még méasik

munkakorokbe tartozd nyitott pozicidk is.
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Az &llaskeres6k tobbsége az allast hirdetd vallalkozasokrol online feliileteken tajé-
kozodik, igy képzési programunkat és a kidolgozott dnértékelési rendszerinket is
az ,employer branding” témakore mentén alakitottunk ki.

A pilotban 10 tagcéglink vehetett részt a képzésen és az dnértékelésben annak
érdekében, hogy az itt megszerzett tudast és tapasztalatot a projektet lezaro6 cse-
lekvési tervbe kozosen tudjuk beépiteni, és hogy olyan kézzelfoghato gyakorlati
lepések legyenek ezek, melyek az iparag jelentds részének valédi megoldassal
szolgalnak. Annak érdekében, hogy minél szerteagazobb képet kapjunk, a képzést
kovetden egy 70 fét elérd workshop keretein beldl vitattuk meg, hogy az agazat
szerepl&inek milyen fejlesztésijavaslatai, kihivasai és jovobeni torekvései vannak.
Szamtalan hasznos javaslat és konkrét célkitlizés szlletett, és ez lehetdvé teszi,
hogy egy olyan cselekvési tervet tudjunk megvaldsitani, amit tagvallalataink a
jovében eredményekre tudnak valtani.

Cselekvési terviinket projektlink zarasaként tesszilk majd elérhetévé tagvallalata-
ink szamara, hogy segitséget nyujtsunk nekik az elkdvetkezendé 5 évben.

Szovetséglink Kornyezetvédelmi kommunikacios és informacidtechnologiai mun-
kacsoportja a jovében kiemelten foglalkozik a képzéseken felmerilt igényekkel és
a tagvallalatok javaslataival, a cselekvési tervben megfogalmazottakkal.

A kdrnyezetipar szerepldi minden nap tesz- /7~
nek a Fold megdvasaért, a természeti érté-
keink védelméért, a tisztabb kornyezetért,
és minden munkavallaléjuk hozzajarul eh-
hez a nemes feladathoz.

Ajovében egyre nagyobb sziikség lesz azok-
ra az elhivatott emberekre, akik egy életre
valasztanak maguknak hivatast, és akik ké-
pesek életiik végéig tanulni annak érdeké-
ben, hogy egyre jobbak legyenek.

Szévetséglink mindent megtesz azért, hogy
kimagaslo egylttm(ikodd partnere legyen
ebben is tagvallalatainak, és az eldttik allo
feladatokban tamogatast nydjtson szamukra. \_




Az elkészités a GINOP: -

,»A munkaeré-piac keresleti és kinalati
oldalanak 6sszehangolasa a hazai
kornyezetipari vallalkozasok eredményes
mukodéséért” cim(i projekt keretein belil
valésul meg




