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A JOVO MUNKAVALLALOINAK FONTOS

A FENNTARTHATOSAG

Egyre tobb vallalat tartja fontosnak és emeli ki a kommunikacio-
jaban, hogy mit tesz a kornyezetért és a fenntarthatésagért - és
szerencsére ezt nem csak szavakban teszik. Egyre tobben ,fedezik
fel", hogy a fenntarthatosagra torekvés vallalati és személyes
szinten is komoly versenyel6nyt hozhat. Mit is jelent mindez a
gyakorlathan? A fiatal munkavallalokat és a fogyasztdkat is egy-
re jobban vonzza és megmozgatja a valos feleldsségvallalas.
Azok a vallalkozasok, akik hosszu tavon gondolkodnak és akik
szamara fontos, hogy megszolitsak a kezdé6 munkavallaldkat is,
azok komoly lépéseket tesznek kornyezettudatos és fenntartha-
té miikodésért és ezt kivaléan tudjak is kommunikalni a fiatalok
altal aktivan hasznalt kozosségi médiafeliileteken keresztiil.

A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége még
2018-ban tiizte ki célul, hogy tagvallalatai, valamint a szovetség-
hez érkez6 allaskeres6k szamara platformot inditson az ,egy-
masra talalashoz”, s minél jobban leroviditse az allaskeresdk és
-kinalok kozotti utat.

A kornyezetipar jelentds szakemberhiannyal kiizd és a Szovet-
séqg tagjait javarészt alkoté kkv-k sokkal nehézkesebben tudjak
megszolitani a fiatal szakembereket, mint a nagy nemzetkozi
multi cégek.

ASzovetségezértindult egy GINOP palyazaton (GINOP-5.3.5-18-
2018-00047 A munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldnak dssze-
hangoldsa a hazai kornyezetipari véllalkozasok eredményes miiko-
déséért), hogy a kétéves idészak alatt el6bb felmérve a munka-
vallaléi és munkaadai oldal igényeit és elvarasait, jelentds tech-
nikai fejlesztéssel tamogassa a hazai zoldipar szamara mind a
szakemberképzést, mind a vallalati mikodést, igy hossza tavon
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az agazatban foglalkoztatottak szamanak novelését. Ez a munka
kiterjed az oktatasi intézményekre, a kompetencia-kdzpontok-
ra, valamint az érintett vallalatokra, mert — mint kideriilt — min-
denkinek van tennivaldja. A régi modszereket feliil kell vizsgalni,
és a jelen helyzettel relevans médon, eszkozokkel, tudasmegosz-
tassal, marketingkommunikaciéval az Uj, atipikus foglalkoztatasi
formakkal meg kell ismerkedni, majd - ahol lehetséges - beil-
leszteni a napi miikodésbe.

Az elmlt hénapok soran a KSZGYSZ tagvallalatai korében zaj-
lott a felmérés, ahol egyrészt mind a munkaaddk, masrészt mind
a munkavallalék online médon vélaszoltak a munkahellyel, a fog-
lalkoztatassal kapcsolatos kérdésekre, véleményt mondtak, és
javaslatokat is tettek.

Azon hazai fels6oktatasi intézmények hallgatéi és oktatéi kap-
tak meg a projekt kérd6ivét a masodik korben, amelyekben kor-




nyezetipari, kornyezetvédelmi oktatas folyik. A négyrészes kér-
déiv 0sszegzésébol tanulmany késziilt, amelynek elemzésébol
mar latszik, hogy az érintetteknek milyen elképzelései, elvarasai,
preferenciai vannak egy-eqgy témakarrel kapcsolatban.

A diakokkal készitett felméréshdl egyértelmd, hogy igazan fon-
tos nekik a kdrnyezetvédelem, legtobbijiik azért is vélaszt ilyen in-
tézményt, szakmat, mert ebben az dgazatban szeretne elhelyez-
kedni. Nekik nagy segitség lenne, ha mar az egyetemi éveik alatt
jobban megismerkedhetnének a profitorientalt gazdasagi szerep-
I6k tevékenységével, miikodésével, és specializalodasukat segi-
tenék, tdmogatnak a vallalkozasok.

Ennek egyik kivald lehetdsége a szakdolgozati témajavaslatok
felkinalasa az oktatasi intézmények részére, annak érdekében,
hogy a didkok olyan aktualis témak kutatasaval tudjanak foglal-
kozni, amelyek az ipari szerepl6knek is hasznos ismereteket
nyUjthatnak, illetve hasznot is hozhatnak.

A masik lehet6ség a gyakorlati helyek biztositasa és a dudlis
képzéshen val6 részvétel, ahol a hallgaték fontos tapasztalati tu-
dassal tudnak gazdagodni, amely akar megalapozhatja a késobbi
szakterdileti valasztasukat is. Amennyiben a gyakorlati helyet
nyujto vallalat képes hasznosan kitolteni a gyakornok idejét, és
ezzel segiti elméleti tudasanak hasznosulasat, az akar potencia-
lis munkahellyé valhat a végzett hallgaté szamara.

Ki:irnyc?ctwéddrni
Szelgiltatohk és Gyirtak
Szovetsége

A palyajuk elején allo fiatal szakemberek szivesen valasztanak
olyan munkaadét, akit mar ismernek, illetve olyan marketingte-
vékenységet folytatnak, amely piackonform, igényes és vonzo az
allaskeresd szamara. Emellett az is kideriilt, hogy a fiatal munka-
véllalokat egyre jobban vonzza és megmozgatja a valds felelds-
ségvallalas, a tenni akaras, amirdl szintén sziikséges kommuni-
kélnia egy vallalatnak.

A nagyvallalatok brandje, versenyképessége, vonzereje azon-
ban tovabbra is a kivalé kommunikécionak, az aktiv online és
offline megjelenéseknek kdszonhetd. Ezzel egy hazai kis- és ko-
zépvallalkozasnak nehéz versenyeznie.

A kérddivek kiértékeléséhdl kideriil az is, hogy a fiatal allaske-
resok jelentds része az internetrdl tajékozédik, és a cégek hon-
lapjan keresi az allaslehetéségeket. Ahhoz, hogy egy cég vonzo
legyen egy fiatal palyakezd6 szakember szemében, ma mar nél-
kiilozhetetlen, hogy a megjelenése modern és profi legyen a vilag-
halon is. A Szovetség ezért ezen a teriileten is segitséget kivan
nyujtani tagvallalatainak képzéssel, Gitmutatasokkal és j6 gyakor-
latokkal — amelyeket a felmérések eredményei alapjan allit 6ssze.

A Szovetség az oktatasi intézmények jelzései alapjan nagyobb
hangstlyt kivan fektetni a képzéintézményekkel, egyetemekkel
vald kapcsolattartasra, a cégek és az intézmények egyiittm(-
kodésére, a keresletalapu képzés tokéletesitésére, amelynek
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eredményeként az 4gazat szakember-utanpot-
lasa is megoldhatd. Itt fontos a személyes és
folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés,
mert csak Ugy lehet hatékony mindkét fél sza-
mara. Az oktatdsi intézmények jelentds része a
kutatas-fejlesztést jeldlte meg az egyiittm(iko-
dés legfontosabb teriiletének. Ez egy lényeges
pont, mert ahhoz, hogy a jovében az dgazat fej-
lesztései és innovacioi az egyetemeken, fdis-
kolakon tanulé didkok altal is megismerhetdk,
tovabbfejleszthetdk legyenek, elengedhetetlen
a folyamatos személyes kapcsolat, kommuni-
kacio, mert ennek révén a didkok bekapcsolod-
hatnak a fejlesztésekbe. Ez kdlcsonds haszon,
hiszen az a cél, hogy kivalé szakemberek keriil-
jenek ki az oktatasbol (szakképzéshdl, egyete-
mekrél) megfelelé és féként hasznosithaté tu-
dassal. Tobb, mar jél m(ikodd gyakorlat van arra
a szovetségen beliil, hogy a szakért6k egyetemi
napokon, illetve meghatarozott témaban tarta-
nak el6adasokat a didkoknak. Az lizemlatoga-
tas szintén bevett forma, amelyet a tovabbiak-
ban még gyakoribba kivannak tenni, hiszen a
személyes tapasztalat, konzultacié sokat nyom
a latban a pélyavalasztas, munkavallalas el6tt.
A projektben azért is keriil sor kozos (oktatasi
intézmények, vallalatok) részvételével zajlo
programokra, workshopokra, hogy az érintettek
osszak meg tapasztalataikat, javaslataikat, és
kozosen dolgozzanak a megoldason, a kozos lé-
pések megtételén.

A felmérések eredményeinek lezarasaként egy
tanulmany késziil, amely a megszerzett infor-
maci6k Osszesitésével, elemzésével hasznos, a
tovabbiakban - az online zoldallasportal fel-

Kornyezetvédelmi Szolgaltatok
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épitéséhez is - felhasznalhatd informaciokat tar-
talmaz - az érintettek részére.

Ugyanis a projekt jelentds allomasa a mar fej-
lesztés alatt allo zoldallasportal, amely kifeje-
zetten az agazat (jelenlegi és jovobeli) szerepldi-
nek késziil specialis tartalommal és funkcidkkal.
A tervek szerint itt az egyes agazati szakmakat,
munkakoroket kozelrél, valos mikodésiikben
bemutatd kisfilmeket is kdzzétesznek. Ez jelen-
tds segitség lehet a fiatalok (didkok, allaskere-
s6k) szamara, hogy a tanulmanyaik el6tt, alatt,
mellett megismerhessék az egyes szakteriiletek
valds tevékenységét, és teljes képet kapjanak
arrél, hogy milyen feladatok elvégzése tartozik
egy-egy poziciéhoz. Ez noveli a cégek ismertsé-
gét, és az online megjelenések pozitiv hatasa
sem elhanyagolhaté.

A Szovetség a projekt megvaldsitasaval elso-
sorban tagvallalatainak kivan megfelel6 tudast
és a gyakorlatban jol alkalmazhaté eszkoztarat
adni, de mivel az 4gazat tevékenységi kore tal-
mutat a sziiken vett kornyezetipar keretein,
mindezzel tulajdonképpen a zdldgazdasag kiala-
kitdsahoz vezet6 uthoz adnak segitséget — a ha-
zai gazdasag valamennyi szerepldjének.

A Szovetség ebben hid, kozvetité az oktatasi
intézmények és a gazdasag szerepldi kozott, se-
gitségével olyan egyiittmikodések alakulnak ki,
amelyek altal az 4gazat szerepl6i novelhetik
stabilitdsukat, versenyképességiiket a piacon,
az oktatasi intézmények fejleszthetik, aktuali-
zalhatjak a diakoknak atadni kivant tudast, és az
egyetemekrol kikeriil6 szakemberek gyorsan és
a képesitésiiknek megfeleléen tudnak elhelyez-
kedni.
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