485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet
a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrdl

A Kormany a koronavirus vilagjarvany egészségligyi és nemzetgazdasagi hatdsainak egyidejd

kezelése, az emberi életek védelme és a munkahelyek megbrzése érdekében egyetért
addkedvezmények biztositasaval, a szallashely-szolgdltatok foglalasaik kiesésébdl szarmazo
koltségeinek megtéritésével és bértamogatasok nyujtasaval.

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hatdskorében, figyelemmel a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények
modositasardl szélé 2011. évi CXXVIIIL. torvény 51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezGket rendeli el:

1. Adédfizetési kedvezmény

1. § A szocialis hozzdajarulasi adordl sz6l6 2018. évi LIl torvény alapjan fennalld szocialis hozzajarulasi
adofizetési kotelezettséget az 5. § (4) bekezdése szerinti hdnapra vonatkozdan nem kell teljesitenie az
5. § (1) bekezdése szerinti tényleges fGtevékenységet folytatd kifizet6nek a munkaviszonyban
foglalkoztatott természetes személy foglalkoztatasa tekintetében.

2. § Nem keletkezik a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol sz6lé 2011.
évi CLV. torvény vagy a szakképzésrGl sz6ld 2019. évi LXXX. torvény 128. §-a szerinti szakképzési
hozzajarulas fizetési kotelezettsége az 5. § (1) bekezdése szerinti tényleges fGtevékenységet folytatd
hozzajarulas fizetésre kotelezettnek az 5. § (4) bekezdése szerinti hdnapra.

3. § A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl és egyes torvények modositasardl szélo
2011. évi CXCI. torvény szerint rehabilitacidos hozzdjarulas fizetésre kotelezett 5. § (1) bekezdése
szerinti kifizet6 egy hénapra aranyosan jutd hozzajarulas-fizetési kotelezettség aldl mentesiil, azzal,
hogy a rehabilitdcids hozzdjarulasra a fizetésre kotelezett a 2020. évben tovabbi el6leget nem fizet.

4. § A kisaddz6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szolé 2012. évi CXLVII. torvény
szerinti kisvallalati addalany, e tevékenységével 6sszefliggésben az 5. § (4) bekezdése szerinti id6szakra
torténd kisvallalati addkotelezettsége megallapitasanal nem tekinti kisvallalati adéalapnak a személyi
jelleg kifizetések Osszegét.

5. 8§ (1) Az 1-4. § szerinti adokedvezményekre a tényleges f6tevékenységeként
1. Ettermi, mozgd vendéglatas (TEAOR 5610) tevékenységet,
. Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621) tevékenységet,
. ltalszolgaltatas (TEAOR 5630) tevékenységet,
. Filmvetités (TEAOR 5914) tevékenységet,
. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (TEAOR 8230) tevékenységet,
. Sport és szabadidés képzés (TEAOR 8551) tevékenységet,
. El6adé-m(ivészet (TEAOR 9001) tevékenységet,
. El6adé-m(ivészetet kiegészits (TEAOR 9002) tevékenységet,
. M(ivészeti létesitmények miikodtetése (TEAOR 9004) tevékenységet,
10. MUzeumi tevékenység (TEAOR 9102) tevékenységet,
11. N6évény-, allatkert, természetvédelmi teriilet m(ikddtetése (TEAOR 9104) tevékenységet,
12. Sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR 9311) tevékenységet,
13. Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312),
14. Testedzési szolgaltatas (TEAOR 9313) tevékenységet,
15. Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319) tevékenységet,
16. Vidamparki, szérakoztatéparki (TEAOR 9321) tevékenységet,
17. Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR 9604) tevékenységet, vagy
18. M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenységet (TEAOR 9329)
folytatd kifizet6 jogosult.
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(2) Az (1) bekezdés 17. pontja szerinti tevékenységet végzbére akkor terjednek ki az 1-4. § szerinti
rendelkezések, ha a tevékenységet végz6 megfelel a kozflird6k létesitésének és lzemeltetésének
kozegészségligyi feltételeirdl sz616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet szabalyainak.

(3) Tényleges f6tevékenységnek e rendelet alkalmazasaban azt a tevékenységet kell érteni, amelybdl
a kifizetének, kisvallalati addalanynak e rendelet hatdlybalépését megel6z6 hat honapban a legtdbb
bevétele, de legaldbb bevételének 30%-a szarmazott.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kifizet6t 2020. november hdnapra illeti meg az 1-4. § szerinti kedvezmény.

6. § (1) Az 1. alcimben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a kifizetd az e rendelet
hatdlybalépésekor mar fenndllé munkaszerzédés szerinti munkabér fizetési kotelezettségének eleget
tesz, és a munkaszerz8déseket a munka torvénykényvérél szolo 2012. évi l. térvény 64. § (1) bekezdése
szerinti felmondassal nem szlinteti meg az 5. § (4) bekezdése szerinti id6szakban.

(2) Az 1-5. §-okban foglalt mentesség igénybevételének feltétele, hogy
a) a kifizet6 a munkavallalot a veszélyhelyzetre vald tekintettel elbocsajtotta volna,
b) a kifizet6 a mentesség iranti igényét bejelenti az adéhatdsaghoz.

(3) A tdmogatas az ,Allami tdmogatési intézkedésekre vonatkozd ideiglenes keret a gazdasagnak a
jelenlegi COVID-19-jarvannyal 6sszefliggésben valé tdmogatasa céljabol” cimd, 2020. marcius 19-i,
C(2020) 1863 final szamu eurdpai bizottsagi kozlemény [mddositotta: C(2020) 2215 szamu kozlemény,
2020. prilis 3., C(2020) 3156 szamu kozlemény, 2020. majus 8., C(2020) 4509 szamu kozlemény, 2020.
junius 29., C(2020) 7127 szamu kozlemény, 2020. oktdber 13.] (a tovabbiakban: atmeneti kozlemény)
3. 10. szakasza szerinti tAmogatast tartalmaz.

(4) Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhatd koltségek esetén az e rendelet szerinti
tdmogatas halmozhatd mas helyi, regionalis, allamhdaztartdsi vagy unids forrasbél szarmazo, az eurdpai
uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatdsokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis
tamogatasi térképrél szélé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja
szerinti allami tamogatdsnak nem mingsild altalanos foglalkoztatas-tamogatdsi intézkedéssel és az
Atr. 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatassal, feltéve, hogy az ily médon halmozott tdmogatds a
munkaltaté tekintetében nem haladja meg az érintett munkavallalék bérkoéltségeinek 100%-at.

(5) A tdmogatassal kapcsolatos minden iratot a tdmogatasi dontést kovetd tiz évig meg kell Grizni.
2. Szallashely-szolgdltatassal 6sszefiiggd rendelkezések

7. § (1) Atényleges f6tevékenységként
a) Széllodai szolgaltatas (TEAOR 5510) tevékenységet,
b) Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas (TEAOR 5520) tevékenységet,
¢) Kempingszolgaltatas (TEAOR 5530) tevékenységet, vagy
d) Egyéb szallashely szolgéltatas (TEAOR 5590) tevékenységet
végzbkre a 2. alcim szerinti rendelkezések vonatkoznak.

(2) A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl szélé torvény végrehajtasardl szold
235/2019. (X. 15.) Korm. rendelet szerinti Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kozpontba (a
tovabbiakban: NTAK) regisztralt szallashelyek esetében az allam megtériti a szallashely-szolgaltato
részére az NTAK-ban 2020. november 8. napjaig regisztralt foglaldsok utdn szamitott nettd bevétel
80%-4t.

(3) A (2) bekezdés szerinti megtérités feltétele, hogy

a) a szallashely-szolgdltatd a szallashelyen 2020. november 8. napjan foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyat az 5. § (4) bekezdés szerinti id6szakra fenntartja,

b) a széllashely-szolgaltatéd a szdlldshelyen foglalkoztatott munkavallalék bérét a munkavallaldk
részére kifizeti, és

c) a megtéritend6 Osszeg szamitasanak alapjat azok a regisztralt foglaldasok képezik, amelyek az e
rendelet hatdlybalépésétél szamitott 30 napon belili id6szakra vonatkoznak.



(4) A tdmogatas igénylésének részletes szabalyait kilon kormanyrendelet hatdrozza meg.

8.8 (1) A7. §(2) bekezdés szerinti intézkedés az Eurépai Unié miikddésérél sz616 szerz6dés 107. cikk
(1) bekezdése szerinti dllami tamogatdsnak minésdl.

(2) Ha a kedvezményezett arbevétele a tdmogathatd idészakban legaldbb 30%-kal csokken 2019
ugyanezen id6szakahoz képest, az (1) bekezdés szerinti dllami tamogatas az atmeneti kézlemény 3.12.
szakasza szerinti tdmogatasként (a tovabbiakban: fedezetlen 4dllandd koltségekhez nyujtott
tdmogatas), egyéb esetben pedig az atmeneti kozlemény 3.1. szakasza szerinti tdmogatdsként (a
tovabbiakban: atmeneti tdmogatas) nyujthato.

(3) Ha a kedvezményezett fedezetlen allandé koltségekhez nyujtott tdmogatasként nem jogosult a 7.
§ (2) bekezdése szerinti teljes tdmogatasra, a 7. § (2) bekezdése szerinti tdmogatast atmeneti
tdmogatasként is igénybe veheti.

9. § (1) A fedezetlen allandé koltségekhez nyuljtott tdmogatds az Eurdpai Unié mikddésérsl szold
szerz6dés 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasnak mingsiil, és az atmeneti kdzlemény
3.12. szakaszanak szabdlyaival 6sszhangban, vissza nem téritendé tdmogatas formajaban nyujthato.

(2) A fedezetlen allandd koltségekhez nyudjtott tdmogatasrdl tdmogatasi dontés 2021. junius 30-ig
hozhaté.

(3) Az a vallalkozas részesilhet fedezetlen allandd koéltségekhez nyujtott tdmogatasban, amely 2019.
december 31-én nem mindsiilt nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen fedezetlen allandé koltségekhez nyujtott tamogatas nydjthatd azon, a
651/2014/EU bizottsagi rendelet I. melléklete szerinti kisvallalkozas szamara, amely 2019. december
31-én nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak mingsiilt, feltéve, ha a tdmogatasi dontés id6pontjaban
nem all az Atr. 6. § (4a) bekezdés c) pontja szerinti eljdras hatdlya alatt, tovabbda az Atr. 6. § (4a)
bekezdés d) pontja szerinti kériilmény sem all fenn.

10. §(1) A fedezetlen 4dllandd koltségekhez nyujtott téamogatds elszdmolhaté koltsége a
kedvezményezettnek a tdmogathatdé iddszakban felmeriilt arbevételének a valtozd koltségekkel
csokkentett azon része, amelyhez mas forrds (példaul biztositas vagy mds allami forras) nem nyuijt
fedezetet.

(2) A fedezetlen allandd koltségekhez nyujtott tdmogatas mértéke nem haladhatja meg sem a 3 millié
eurénak megfelel§ forintosszeget, sem pedig az (1) bekezdés szerinti elszamolhatd koltségek 70%-at
vagy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I. melléklete szerinti kisvallalkozasok esetén az elszamolhaté
koltségek 90%-at.

(3) A fedezetlen allandd koltségekhez nyujtott tdmogatas nem halmozhatd mas, az Atr. 2. § 1. pontja
szerinti allami tdmogatassal.

(4) Ha a kedvezményezett az altala igénybe vett fedezetlen allandd koltségekhez nyujtott tAmogatas
tdmogathato idGszakat tartalmazo pénziigyi évre vonatkozd — konyvvizsgalati kotelezettség esetén a
konyvvizsgald altal ellenGrzott — éves beszamoldja alapjan meghaladta az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott felsé hatart, a kedvezményezett a tultamogatast koteles visszafizetni.

11. § (1) Az 4tmeneti tdmogatas az Eurdpai Unié m(ikodésérdl sz616 szerz6dés 107. cikk (1) bekezdése
szerinti dllami tdmogatdasnak mindsil, és az atmeneti kozlemény 3.1. szakaszanak szabalyaival
0sszhangban, vissza nem téritend6 tdmogatds formajaban nyujthaté.

(2) Az &tmeneti tamogatdsrdl tdmogatasi dontés 2021. junius 30-ig hozhaté.

(3) Az avallalkozas részesilhet az &tmeneti tamogatdsban, amely 2019. december 31-én nem mindgsiilt
az Atr. 6. § (4a)—(4b) bekezdése szerinti nehéz helyzetben levé vallalkozdsnak.

(4) A (3) bekezdéstél eltérGen atmeneti tamogatas nyujthatd azon, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
I. melléklete szerinti kisvéllalkozas szamdra, amely 2019. december 31-én nehéz helyzetben |év6



vallalkozdsnak mindsiilt, feltéve, ha a tdmogatasi dontés idépontjadban nem 3all az Atr. 6. § (4a)
bekezdés c) pontja szerinti eljards hatdlya alatt, tovabba az Atr. 6. § (4a) bekezdés d) pontja szerinti
kortlmény sem all fenn.

12. § (1) Az atmeneti tdmogatds tdmogatastartalma az dtmeneti kdzlemény 3.1. szakasza alapjan
nyujtott egyéb tamogatdsokkal egyiitt véllalkozasonként nem haladhatja meg a 800 000 eurdnak
megfelel6 forintosszeget.

(2) Azonos elszdmolhatd koltségek esetén az atmeneti tdmogatds abban az esetben halmozhaté az
1407/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély dsszeg(i tdmogatéssal, ha tamogatashalmozas nem
vezet az (1) bekezdés szerinti maximalis tdmogatasi 6sszeg tullépéséhez.

(3) Azonos elszamolhaté koltségek esetén az atmeneti tdmogatas abban az esetben halmozhaté mas
allami tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag
jovahagyd hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

(4) Az atmeneti tamogatas kiilonboz6 elszamolhatd koltségek esetén halmozhaté mas allami
tdmogatassal. Az atmeneti tdmogatas halmozhatd elszamolhato koltségekkel nem rendelkezd allami
tdmogatassal.

13. § (1) Az egyedi dtmeneti tamogatdsoknak az Atr. 6. melléklete szerinti adatait kozzé kell tenni az
Eurdpai Bizottsag kozzétételi adatbazisaban. Erre figyelemmel a tAmogatast nydjté 2021. augusztus 1-
jéig tovabbitja az allami tamogatdsok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalataért felelés szervezet
részére a tdmogatasoknak az Atr. 6. melléklete szerinti adatait.

(2) Az &tmeneti tamogatdssal kapcsolatos minden iratot az odaitélést kovetd tiz évig meg kell Grizni.
3. Bértamogatas igénybevétele

14. §(1) Az 5. § (1) bekezdése szerinti személyek az ezen alcim szerinti rendelkezéseket
alkalmazhatjak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatast nyujtd a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény (a tovdbbiakban: Flt.) szerinti munkaadd részére a
munkaviszonyban foglalkoztatott személy brutté munkabére 6tven szazalékanak megfelel§ dsszegd,
munkaer@piaci program szerinti tdmogatas nyujthatd, amennyiben

a) a tdmogatas id6tartamanak utolsé napjan a munkavallalé jogviszonya fennall, és

b) a munkaadd a munkavallalé részére a munkabért megfizeti.

(3) A munkaado a tdmogatas iranti kérelmét a munkaadd székhelye, illetve telephelye szerinti févaros
és megyei kormanyhivatalhoz nyujtja be.

(4) A févéros és megyei kormanyhivatal nyolc munkanapon belil hatarozatban dont.
(5) A tdmogatas legfeljebb 2020. év november hénapra nyujthatd. A tdmogatas, illetve az aranyos

tdmogatas a munkaltatd részére a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint utélag kerdil
folydsitasra.

(6) Atdmogatasra az Flt. és a végrehajtasi rendeleteinek szabalyait a jelen alcimben és a munkaerdpiaci

programban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) A tdmogatas a XLVIl. Gazdasagvédelmi Alap fejezet, 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap cim, 15.
Munkahely-megtartasi program alcimbdél nyujthato.

(8) A tdmogatas az atmeneti kozlemény 3. 10. szakasza szerinti tdmogatast tartalmaz.

(9) Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhatd koltségek esetén az e rendelet szerinti
tdmogatas halmozhatd mas helyi, regionalis, dllamhdztartasi vagy unids forrasbdl szarmazo, az Atr. 2.
§ 1. pontja szerinti dallami tdmogatasnak nem mindsilé 4ltaldnos foglalkoztatds-tdmogatasi
intézkedéssel, és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti allami tdmogatdssal, feltéve, hogy az ily mdédon



halmozott tdmogatds a munkdltatd tekintetében nem haladja meg az érintett munkavallalék
bérkoltségeinek 100%-at.

(10) A tdmogatassal kapcsolatos minden iratot a tdmogatasi dontést kdvetd tiz évig meg kell Srizni.
4. Zaro6 rendelkezések

15. § Ez a rendelet 2020. november 11. napjan lép hatdlyba.



