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I LEGY A RESZESE!

Kézikonyv a kézdsségi
mezdgazddlkoddsrol

A Kkozosségi gazdasdgok virdgoznak Eurdpa-szerte:
egy 16 orszdgot vizsgald felmérés szerint 2014-ben
t6bb mint 4000 egytttmkodés létezett, 465 000 fo-
gyasztd és 6300 gazdasdg részvételével.

A Kkozosségi mezbgazdalkodds nemzetkozi
szervezete az URGENCI és partnerszervezetei se-
gitik a koncepcié népszertsitését és a tapaszta-
latcserét. 2011 éta szdmos projektet valositottak
meg egyltt. 2014-ben rendezték meg a Koézosségi
Mezbgazddlkodds Mozgalmanak 2. Eurdpai
Taldlkozojdt, amelyen a résztvevék egyetértettek
abban, hogy a képzéseknek fontos szerepiik van a
mozgalom megerdsitésében és népszertsitésében.
Igy sziiletett meg a ,Légy a részese!” projekt, amely-
nek célja a kozosségi gazdasagok népszerlsitése és
megerdsitése lett Eurdpa-szerte, nagy hangsalyt
fektetve a képzésekre.

A képzések keretében elméleti ismeretek, gya-
korlati tudés és tapasztalatok megosztdsa segitette
a kozosségi mezbdgazddlkodds irant érdeklédd helyi
kozosségeket. A képzéssorozat kidolgozasaban négy
szervezet vett részt: a Tudatos Vasdrlok Egyesiilete
(Magyarorszdg), a PRO-BIO Liga (Csehorszdg), a
CRIES (Romania) és az URGENCI (a kozosségi gaz-
dasdgok nemzetkozi szervezete).

A partnerek a projekt keretében egy 4 modulos
képzési programot dolgoztak ki. A képzés temati-
kéjat egytttesen hatdroztdk meg elézetes kutatd-
sokra alapozva, valamint egy felmérés segitségével,
amelyben to6bb mint 300 érintett vett részt. Az ered-
mények megerdsitették, hogy a kozdsségi mezbgaz-
ddlkodds mikodéséhez és elterjedéséhez specidlis
tuddsra van sziikség, amely az elméleti alapokon tul
magaba foglalja a vezetési és kozosségépitési kész-
ségek elsajatitasat is.



Ez a kiadvany, amit most a kezedben tartasz, a kép-
zés résztvevdit segiti, 6sszefoglalva a képzés négy
moduljdhoz sziikséges ismereteket:

1. Modul: Alapismeretek a kozosségi mez6gazdal-
kodasrél

2. Modul: Hogyan indithatsz el egy kozosségi gaz-
dasagot?

3. Modul: K6zosségépités

4. Modul: Gyakorlati képzés - gazdasdglatogatds

Az elméleti anyag mellett estetanulmédnyokkal,
illusztracidkkal és kénnyen haszndlhaté sablonok-
kal igyeksziink segiteni a tuddsod elmélyitését.
Hisziink abban, hogy a koézdsségi mezdégazdalko-
dds modelljei kénnyen adaptalhatéak a helyi kul-
tarahoz, viszonyokhoz és a csoport sajatossagaihoz.
A modellekben fontos szerepet kap a fenntarthaté-
sdg, a méltdnyos bdndsmaéd és az 6koldgiai szemlé-
letmaéd.

A ,Légy a részese!” csapat egy részvételen alapuld
megkozelitést vélasztott, mely 6sszhangban van a
kozosségi gazdasagok értékeivel — az dnrendelke-
zéssel és a partnerséggel. Hisziink abban, hogy a
tanuldsi folyamat egy kozosség épiilési folyamata
is egyben, és a ketté kolcsondsen erdsiti egymast.
Lattuk, hogy a bardti kapcsolatok jelentik a kulcsot
a boldog és sikeres kozosségekhez.

Virdgozzanak a kozosséqgi gazdasdgok Eurdpa-szerte!
Elelmiszer-dnrendelkezést most!






BEVEZETES I

A kozosségi mezdgazdalkodds kozvetlen kapcsola-
tot teremt a vasarlok és a gazdak kozott. A vasar-
16k egészséges, helyi, tobbnyire bioélelmiszerhez
jutnak, amelyet a gazddk élvezettel és odafigyeléssel
termelnek. A gazddknak biztos megélhetést jelent a
modell, mig minéségi terményeket allithatnak el
fenntarthaté médon, odafigyelve a kornyezetre.

A kozosségi mezdgazdilkodds esetében a gazddk
és a vasarlék megosztjdk a feleldsséget, a kocka-
zatot és a munka gyimolcsét, a terményeket is.
A modell mar szdmos orszdgban elterjedt. A k6zos-
ségi mezbgazdalkodds 6] piacot jelent a gazdaknak,
munkahelyeket teremt, mialatt a helyi kézossé-
gek és a gazddk kozott kozeli kapcesolat alakit ki.
Kiadvanyunkban a kozosségi mezbgazdasigrol elér-
heté informacidkat gytjtottik dssze, hogy segitsé-
get nytjtsunk azoknak, akik egy hasonlé kozossé-
get szeretnének létrehozni vagy segiteni.

A kiadvany elsé része bemutatja a kozosségi mezé-
gazddlkodds hatterét, mikodését és a témadval kap-
csolatos gyakorlati tudnivalékat. A mdsodik rész
ismerteti a kozosségi gazdasdgok létrehozdsdnak
legfontosabb lépéseit. A harmadik rész pedig abban
nyujt segitséget, hogy egy mkods kozosségi gaz-
dasigot hogyan tehetiink erésebbé és sikeresebbé
a kommunikicié és az onkéntesek segitségével.
A kiadvany végén esettanulmanyokkal igyeksztink
szemléltetni, hogy milyen sokszint a kozosségi me-
z6gazdalkodas mozgalma Eurépdban.

Vdgjunk is bele!
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1. AKOZOSSEGI

MEZOGAZDALKODAS ALAPJAI

1.1. Honnan szdrmagzik?

Az otlet Japanbdl ered. 1971-ben Teruo Ichiraku
filozéfus, egy mezégazdasdgi szovetkezet vezetdje
hivta fel a fogyasztdk figyelmet a mezégazdasdgban
hasznalt veszélyes vegyszerekre, amelyek szennyez-
ték a talajt és az élelmiszereket.

Oinditottaelabiogazd4lkodds mozgalmatJapan-
ban. Hdrom év mulva héziasszonyok egy csoportja
csatlakozott hozz4, akik aggddtak a vegyszerek ha-
tdsai miatt és kozosen létrehoztak az elsé egyttt-
mukodési megallapoddst termeldk és vdsarlok ko-
zott. Ezzel megoldddott az élelmiszerbiztonsag
kérdése - a fogyasztdk tudtak, ki, hol és hogyan ter-
meli szdmukra az élelmiszereket. Ezeket az egyiitt-
miikodéseket Japanban ,Teikei”-nek hivjdk, ami
azt jelenti, hogy ,€élelmiszer a gazda arcaval”.

Az elsé amerikai és eurdpai kozosségi gazdasé-
gok az 1970 években jelentek meg, amely részben
Rudolf Steiner osztrak filozéfusnak koszénhetd.
(O foglalkozott elészér a kélcsondsségen  ala-
puld gazdasdgi modellekkel) Az 1980-as évektdl
kezdve a kozosségi mezdbgazdasdgok elterjedtek
Németorszagban, Svdjcban, az Amerikai Egyesult
Allamokban és Eurépa tébbi részén is. A modellnek
a killénbo6zé orszdgokban mas-mds neve van: CSA
(Community Supported Agriculture)-nak hivjdk
Amerikiban, Kanaddban és Nagy Britannidban, mig
Franciaorszagban az AMAP elterjedt. 2004-ben 1ét-
rejott URGENCI néven a kozdsségi mezdgazdalko-
déds nemzetkozi szervezete is.

Az URGENCI 2015-es adatai szerint ma mar
legaldbb 16 eurdpai orszdgban mitkédnek koézds-
ségi gazdasdgok. A becslések alapjdn a mintegy 4792

A Teikei-t Japdn Okoldgiai
Mezdgazddlkoddsi Szovetsége
a kovetkezdképpen definidlja:
“Eqy elképzelés, amely megte-
remt eqy alternativ elosztdsi
rendszert, fiiggetleniil a hagyo-
mdnyos piacgazdasdgtol.

A Teikei formdi vdltozatosak,
de a lényegiik a kozvetlen érté-
kesités modellje. Létrejottéhez
elengedhetetlen a termeld és a
fogyasztd pdrbeszéde és kap-
csolata, amely elmélyiti eqymds
kélcsonds megértésér. Mind-
ketten hozzdjdrulnak a kozos
elosztdsi rendszer mitkodéséhez
munkdjukkal és pénziikkel.

A Teikei nem csak eqy gyakor-
lati kezdeményezés, hanem eqy
erdteljes filozdfiai irdny, amely
arra észtonzi az embereket,
hogy eqyiittmilkédve eqy jobb
életmddot hozzanak Iétre.”
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gazdasig majdnem egymillié (969 255)
tagotlatel élelmiszerrel Eurépa-szerte.
Magyarorszdgon két hulldimban jottek
létre kozosségi gazdasdgok. 1998 és
2006 kozott mikodtek az elséd Gttordk,

amikor francia példa alapjin tobben
belevigtak a kozosségi miukodésbe.
2016 végén nagyjabdl 20 ilyen gazda-
sdgot szdmolt Ossze a Tudatos Vasdrlok
Egyesiilete. Az aktualis lista elérhetd a

majd 2011-ben indult a masodik kor,

1.2 Alapelvei

Ha egyszertien szeretnénk megfogalmazni, a ko-
zosségi mezbgazdilkodds egy olyan partnerség,
amelyben a gazddk és a fogyasztok megosztjak
a kockazatot és a munka gyiimoélcsét, a termé-
nyeket is. A kozdsségi gazdasagok a kovetkezé 4
alapelv mentén mikoédnek vildgszerte.

A Kkozosségi mezbgazdalkodas partnerségen
alapul, amelynek részleteit jellemzéen egy szer-
z68désben szabdlyozzdk. Ezt minden fogyasztd
aldirja a termelével, és kolcsonos elkotelezédést
vallalnak az irdnt, hogy egy meghatdrozott idé-
szakban ellatjak egymast eréforrdsokkal (a vdsarld
pénzt ad, a gazda terményt). Ez lehet egy par héna-
pos idészak vagy akar egy évre széld szerzédés is.

A Kkozosségi gazdasagok helyi szinten mikod-
nek: a termeléket 6sszekapcsoljdk a helyi k6zos-
ségekkel, igy azok kolcsondsen segitik egymadst.
A szdllitds lecsokkentése persze kornyezetvé-
delmi szempontokbdl is fontos.

A Kkozdsségi gazdasdgok a szolidaritdson ala-
pulnak. A csoport mikodése ,emberi 1éptékd”.
A tagok egész évben kiszdmithatdéan tdmogatjdk a
termelSket, sok orszdgban eldre fizetnek. Ez lehe-
t6vé teszi, hogy a termeldk és csalddjaik fenntart-
sédk a gazdasdgaikat és megbecsiilve éljenek.

A modell kulcseleme a kockazat és a termé-
nyek megosztdsa. A termelék/fogyasztdk part-
nersége személyes kapcsolaton alapul, amelyben
fontos a kolcsénods bizalom, kozvetitdk és ald-
folérendeltség nélkil.

tudatosvasarlo.hu/csa linkrél.
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1.3. Gyokerek

Az élelmiszer-onrendelkezés, a szoliddris gazdasag
és az Okologiai mezdgazdalkodas fontos alapjai a
kozosségi gazdasdgoknak, amelyek Ggy termelnek
élelmiszert, hogy kozben figyelembe veszik a fo-
gyasztok sziikségleteit és minimalis kornyezeti ter-
helést okoznak.

Az ELELMISZER-ONRENDELKEZES minden ember
joga arra, hogy fenntarthatd, j6 minéségti és egész-
séges élelmiszerhez jusson, illetve hogy eldénthesse,
milyen élelmiszereket szeretne fogyasztani.

A kozosségi mezbgazddlkodas esetében a terme-
18k és vasarldk kozott kiépiilé kozvetlen kapcesolat
révén a vésarlok felelés forrasbdl szdrmazé friss
élelmiszerekhez jutnak. A biogazdak egészséges,
biztonsdgos, tdpanyagokban gazdag és minimdli-
san feldolgozott élelmiszereket 4llitanak eld, karos
névényvédoszerek és adalékanyagok felhaszndlasa
nélkal.

Az 6riasi mezbgazdalkodasi vallalatok és a szu-
permarketlancok térnyerése csékkentheté. Ehhez
elétérbe kell helyezni azokat az értékesitési formd-
kat, amelyek a szolidaritdson és a méltdnyos drakon
alapulnak. A fogyasztéknak kozvetlenebb kapcsola-
tot kell kialakitaniuk a termelékkel helyi szinten.

LAz élelmiszer-onrendelkezés
az ember joga az egészséges,
kulturdlisan illeszkedd, okold-
giai szempontbdl megbizhatd,
fenntarthaté mddszerekkel
elddllitott élelmiszerekhez.
Tovdbbd azon joga, hogy
szabadon meghatdrozza sajdt
élelmezési és mezdgazdasdgi
rendszereit. A piaci és a vdlla-
lati kereslet helyett a rendszer
kézéppontjdban a termeldk
dlinak, akik elddllitjdk és
elosztjdk az élelmiszereket.”

10 Alapismeretek a kozosségi mezégazdalkodasrdl



SZOLIDARIS GAZDASAG. Az emberek mindig egyttt-
mukodve dolgoztak, de ez hédttérbe szorult a piaci
verseny megjelenésével. Itt az ideje, hogy a felélesz-
szlk a szolidaritason alapuld kézosségi szemléletet
élelmiszer-rendszereink kiépitésekor. A kozdsségi
mezdgazdilkodds tobb mint egy @jabb koézvetlen
értékesitési forma, a termelSknek és a fogyasztok-
nak egyiitt kell mikodnitk, hogy kiépitsék a bizal-
mon alapulé helyi kézdsségeket.

A szolidaritds a vdsarlok és a termeldk kozti két-
iranyt kapcsolatra utal, amelyben mindkét csoport
szerepkore megvéltozik. A termelék kozelebb ke-
rillnek a vasarlékhoz, a vasarlok pedig tudatosan va-
lasztjak az egészséges helyi élelmiszert. A kozdsségi
mezdgazdalkodds esetében a termelék egész idény-
ben élvezik vdsdrldik anyagi tdmogatdsat a tagi befi-
zetéseknek koészonhetéen. A szolidaritds sokszor
arra is utal, hogy a gazdalkoddk és a vasarlék meg-
osztjak a kockdzatot vagy a kozosségekbe az alacso-
nyabb jovedelmi tagokat is bevonjik. 3

E
T E

; il b 4‘

&

bk ||

%

)
2

IV \‘\ \%
vl
~°

302

Az 6KOLOGIAI MEZOGAZDALKODAS/BIOGAZDAL-
KODAS a talajmtvelés hagyomanyos médja, amely
figyelembe veszi a természetes folyamatokat és a
tertlet helyi természeti adottsdgait. A biogazdal-
kod4s sordn nem haszndlnak mitrdgyat és mester-
séges novényvéddszereket, a talajt ,partnerként
kezelik”, amelyet egészségesen Kkell tartani és ko-
riltekintéssel kell kezelni. A biogazdalkodas segit
fenntartani a bioldgiai sokféleséget, tiszteletben
tartja a tertlet korlatait és célja az allatjolét bizto-

sitdsa a mez6gazdasigban.

|. Modul
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A biogazddlkodas rejtett kincsei

A természet egy bonyolult rendszer. Minden talaj 6nalléva valik, amelyet a termé-
szeti adottsdgokkal harmdénidban kezelnek, és ahol az ember nyitott a névényekkel
és dllatokkal val6 egytttmtkodésre. A kisléptékt biogazddlkodds tiszteletben tartja
a tertlet korlatait, és néveli vagy fenntartatja annak minéségét. Az elhivatott bio-
gazdalkodok kis teriileten termelnek, a viszonyuk a kornyezettel és az emberekkel
kozvetlenebb.

BIOGAZDALKODAS INTENZ{V GAZDALKODAS

12 Alapismeretek a kozosségi mezégazdalkodasrdl



A ZART TAPANYAGLANC

ES AZ ELO TALA)

A termé6fold a szévetségestink. Egy ma-
réknyi foéldben tobb élélény rejtézik,
mint a F6ld lakossdga. Ezek az é161ények
folyamatosan javitjdk a talaj termékeny-
ségét, amire mi emberek nem vagyunk
képesek. A kémiai kezelések, mint pél-
ddul a kénnyen oldédé dsvdnyi mitra-
gyak és a szintetikus névényvédo szerek
haszndlata megoli ezeket az él8lényeket.
Az oOkologiai mezdbgazdalkodds sordn
kertilik ezeknek a szerek hasznalatat.

FORGASSUK VISSZA AZT,

AMIT ELVETTUNK

Szervezetiink nem minden tdpanyagot
tud elédllitani. Ezeket az ételekkel és a
vizzel tudjuk megszerezni. Minden é16-
lény fontos eleme az tgynevezett ,zart
tdpanyagldncnak”. Vissza kell juttat-
nunk a terméféldbe azt, amit kinyer-
tiink beléle. Az intenziv mezégazdasagi
moédszerek alkalmazdsa mellett ezek a
tdpanyagok nem kertilnek vissza a ta-
lajba, ezért sziikséges a mutragyadk hasz-
ndlata. Sajnos a mtragydk nem tudjdk
potolni a szerves tragydkat, és megolik a
talajban é16 ,baratainkat”.

A biogazdasdgokban a talaj kitett-
sége is minimalis. A védltozatos névény-
zet és annak gyokérzete elSsegiti a
nedvesség megbrzését, aminek koszon-
hetéen a talajban 1évé, tadpanyag termeld
él6lények jobb talajszerkezetet hoznak
létre. Tudtad, hogy a pitypangnak olyan
hosszt gydkere lehet, mint egy felnétt
ember?

SOKFELESEG

A természet nem ismeri a monokultdra
fogalmdt. Minél nagyobb egy teriilet
diverzitdsa, annal jobban reagil a ne-
gativ kiilsé behatdsokra. A biogazdik a
termelés sordn a foldek kozé gyodgyno-
vénysdvokat, erdé foltokat vagy legels-
ket telepitenek, amelyek novelik a terd-
let biodiverzitdsat. A biogazdasdgokban
nem csak a tdj sokszind, de a megtermelt
zo6ldségek és a tenyésztett dllatfajtdk is
véltozatosak. Mig a szupermarketek
polcain csak néhdny paradicsom és bur-
gonyaféle kaphato, addig a biogazdasa-
gokban tobb szaz fajtat ismernek és ter-
mesztenek.

EGYUTTMUKODES

A jél megtervezett névénytdrsitdsok, a
vetésforgdk alkalmazdsa, valamint a noé-
vények és dllatok harmonikus kapcso-
lata mind-mind hozzdjarul ahhoz, hogy
ne kelljen mesterséges anyagokat hasz-
nalni a termesztésben.

BIOELELMISZEREK

A bioélelmiszerek biztonsdgosabbak az
intenziv médon termelt élelmiszerek-
nél, mert veszélyes kémiai anyagok fel-
haszndldsa nélkdl 4llitjak el6 azokat.

I. Modul
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I 2. A KOZOSSEGI

MEZOGAZDALKODAS

KOZELEBBROL

2.1. Megoldas?

A ma elterjedt élelmiszer-rendszerek az ipari terme-

lésen alapulnak, amelyeket csupdn néhdny véllalat

és kereskedd irdnyit. Az 6 érdekilk a minél maga-

sabb profit elérése, nem foglalkoznak a fogyasztok

jolétével. Ma a termelés sokszor a jél jovedelmezd

alapanyagok elédllitdsdra fékuszal, mint példdul a

biolizemanyagok és a takarmanyok.

A kozosségi mezédgazdalkodds megjelenése egy

természetes reakcioé volt a globalizdcié hatalmas és

merev élelmiszer-rendszereinek problémdira, ame-

lyek tobbek kozott a kévetkezdk:

» A kisméretil gazdasdgok szdmdnak
rohamos csékkenése.

» A profittermelésben érdekelt nagqyvdl-
lalatok tiilzott hatdsa az élelmiszerterme-
[ésre.

» A biztonsdgos élelmiszer elvesztése.

A fogyaszték kiszolgdltatottak a nagyvdl-
lalatoknak, amelyek nagyiizemi, intenziv
élelmiszertermelést folytatnak.

» Visszafordithatatlan talajpusztulds.

» A nagyiizemi termelés okozta biodiverzi-
tds csokkenés.

» Az dllatjoléti kovetelmények megszegése
a nagyiizemi gazdasdgokban.

» Az élelmiszerszdllitds kornyezeti
terhelése.

» A feldolgozott élelmiszerek €s a hely-
telen tdpldlkozds okozta egészségiigyi
problémdk.

» Az alacsonyabb jovedelmiiek sokszor
nem engedhetik meg maguknak a bio-

és helyi élelmiszereket.

» Vidéken és a varosokban is megsziinnek
a kozosségek.

» Népességcsokkenés a vidéki teriileteken.
» Csokken a bizalom és a megértés a ter-
meldk és vdsdrlok kozott.

14
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A kozosségi mezdgazdalkodast a kozdsségek ira-
nyitjak, és nagy hangsulyt fektetnek az emberi j6-
létre és a kornyezet védelmére. A kozdsségi gaz-
dasdgokban a termelék szabadon donthetnek a
termelési médszerekrél, nem korldtozzdk éket az
felvdsarloi drak és a felvdsarloi szerzédések felté-
telei. A tagok pénziigyileg tdmogatjik a gazddkat a
teljes termelési id6szak alatt, igy azok fiiggetlenek
maradhatnak a globalis piacoktdl.

Azt, hogy a kozosségi mezégazdalkodds miként
viszonyul a nagytizemi és a koztes élelmiszer-rend-
szerekhez, a kovetkez6 tdbldzat segitségével mutat-
juk be (lasd 16.0ldal). Természetesen a kiléonb6zé
szintek kozott van dtfedés, ezért igyekeztiink alta-
lanositani.

A KOZOSSEGI MEZOGAZDALKODASNAK SZAMOS
SZINTEN VAN HATASA *

» Kozosségi szinten a vasarlok részesei lesznek egy
kezdeményezésnek, amelyet magukénak éreznek és
a taplalkozasuk is egészségesebbé vdlik. A termelék
szamdra ez egy kozvetlen értékesitési formdt jelent,
kiszamithato és biztonsagos bevétellel.

» Helyi szinten el8segiti a pénzaramlast a helyi gaz-
dasdgba, munkahelyeket teremt, erdsiti a kozdsség-
hez tartozds érzését és a kolcsonds segitésnytjtast.

» Globalis szinten helyreadllitja az egyensulyt az
¢élelmiszerdgazatban és vildgszerte hozzajarul az
élelmiszer-6nrendelkezéshez.

au,
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2.2. Ki kicsoda és mi micsoda?

TERMELS/GAZDA/TAG

Lehet zoldségtermesztd, allattartd vagy
egy pék, aki élelmiszert vagy mds jellegti
termékeket dllit elé a kozosség tagjai

szamara.

VASARLO/RESZES/TAG

A kozdsségi gazdasag tagja, aki osztozik
a gazddval a kockdzatban és a megter-
melt élelmiszerekben. Errél megéllapo-
dést {rnak ald a gazddval, ami 4ltalaban
egy szezonra, de akar egy évre is szélhat.
A tagok ataldnyban vagy elére fizetnek
- a gazda igényeihez és a csoport szabd-
lyaihoz igazodva. Kéziilik kertlnek ki a
szervezok is, akik a gazdat segitik a ko-
z6sség muikodtetésében.

SZERZODES/ MEGALLAPODAS

A gazda és a tagok szerzédésben fekte-
tik le az alapelveket. Szabdlyozhatjik
benne a kockdzatmegosztast, a tagdij
ardt, a termelés maédjdt, a termés atvé-
telének helyét és idejét, a termelési id6/
szezon hosszat.

~REsZ”

A gazdasdgban megtermett vagy eléalli-
tottélelmiszertagotilletérésze. A gazdak
hetente elosztjdk az adott idészakban
megtermelt Osszes zoldséget vagy egyéb
élelmiszert a tagokkal és ezt szallitjak a
megbeszélt atvevd pontokra. Egy ,rész”
egy atlagos csalad heti zoldség/élelmi-
szer adagjat tartalmazza, de tobbnyire
van lehetéség fél adag rendelésére is.

SzERVEZ

A csoport olajozott mutkodésének ér-
dekében fontos mar az elején megha-
tdrozni, hogy ki- miért felel. A szer-
vezé feladatai széleskortiek: példdul a
kommunikdcié, adminisztrdcio, az 4t-
addsi hely mutkodtetése, a taldlkozdk
és gazdasagldtogatdsok megszervezése.
Legidealisabb, ha a feladatokat megoszt-
jak a gazda és a tagok kozott. Ha egy sze-
mély végzi a koordindcids feladatokat,
akkor a csoport cserébe felajdnlhatja,
hogy a heti részét fedezik a munkdjaért
cserébe.

Az ATADAS HELYSZINE

Ahely, ahol a gazdasagbdl érkezé élelmi-
szer dtaddsra kerdl. Fontos, hogy kony-
nyen megkozelithetd legyen. A helyszin
lehet akar a gazdasdg, egy kavézo, iskola,
munkahely, évoda vagy egy gardzs -
a lehetéségektdl és a kreativitdstdl figg,
hogy a csoport hol oldja meg. A legegy-
szerlibb és a kozosségépités szempontja-
bodl is szerencsés megoldds, ha az atadas
egy helyen van az egész kozosségnek.

GAZDASAGLATOGATAS ES ONKENTESSEG
Ha egy 4j tag csatlakozik, fontos, hogy
megismerje a gazdasdgot és magét a gaz-
ddt is. Késébb a tagok segitséget is nyujt-
hatnak a gazdasdgi munkakban (errél az
5. fejezetben olvashatsz részletesebben).

I. Modul

17



2.3. Mkodési formdak

A kozosségi mezdgazddlkoddsnak szdmos formdja
van. Magyarorszigon a legelterjedtebb, amikor
egy gazda szervez maga koré kozosséget, de Eurépa
szdmos orszdgdban inkabb a vasarlék kezdeményez-
nek. Sét, arra is van példa, hogy egy kozosség kezd
bele a termelésbe egy sajit gazdasdg létrehozdsaval.
A kozosségi mezbgazdalkodds fogalma magat a for-
mat jelenti, amely sordn a kézosségek létrehoznak
egy helyi élelmiszer-rendszert. Nincs két egyforma
kozosségi gazdasag, mindegyiknek megvannak a sa-
jatossagai.

A kozosségi gazdasdgokat csoportosithatjuk az
irdnyitds vagy a létrehozds motivicidja szerint.

IRANYITAS SZERINT

A termelé dltal irdnyitott modellben a kozosség
tagjai a megéllapodott pénzosszeggel ,eléfizet-
nek” a terményekre, szereptik a kozosségben gaz-
dasagonként viltozé. Ez a legjellemz8bb példa
Magyarorszagon.

A kozosség/fogyasztdk dltal irdnyitott modellben
a tagok koziil keriil ki a szervezd (egy vagy akar tobb
is) és 6k felelések mukodtetésért. Ez a jellemz6 mu-
kodési séma példaul Romanidban és Csehorszdgban.

MUKODES SZERINT

A visarlok partnersége egy termel6vel

Vésarlék egy csoportja egyiittmkodésre 1ép egy
helyi termelével. A gazdasdg a termel6 tulajdona, 6
irdnyitja. A fogyasztdk aldirnak egy megéllapodasi
szerz6dést a termeldvel, amely értelmében dtaldny-
dijat fizetnek a tagsdgért (elére vagy részletekben).
Ez alegelterjedtebb m(ikédési modell.

'y

fig- B

X

3
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fig. A.

18 Alapismeretek a kozosségi mezégazdalkodasrdl



Kollektiv gazdasig

Egy Lkozosség miukodtet egy sajat gazdasagot:
megosztjdk a termelés koltségeit és a munkdt,
vagy egy gazdat alkalmaznak, hogy nekik termel-
jen. Erre a mutkodési formdra Németorszagban,
Nagy-Britannidban és Csehorszagban taldlhatunk
példékat.

Termeldk és vasarlok szovetkezete

A gazddk egyiittmikodnek, hogy minél szélesebb
kindlatot tudjanak biztositani, mig a vasarlék a gaz-
dasdgban tdrstulajdonosok és egyiitt dolgoznak a
termelésben és az élelmiszer elosztdsban a terme-
18kkel. A brit Stroud Food Hub vagy a francia Alter
Conso tttord példdi ennek az egytittmikodésnek.
Ez a modell j6 megoldést jelenthet Kozép-Kelet-
Eurdpdban, mert itt ezeknek az egytttmkodések-
nek 1étezd jogi formaja is van.

Termel6k szovetkezete

Termeld vezette kozosségi modell, melyben két
vagy tobb gazdasidg dolgozik egyiitt, hogy elldssa a
vésirlokat termékekkel. Igy a tagok tobbféle élelmi-
szerhez juthatnak hozz4, mig a gazdasdgok speciali-
zaljak magukat (pl. a nagyobb gazdasig gabondkra
specializdlédik, a kisebb zdldségeket termeszt, mig
a harmadik 4llatokat tenyészt). Franciaorszagban
szdmos példa van erre a modellre.

) = wmy[ SEs
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3. INDULJUNK EL!

Ahogy az eddigiekbdl is kideriilt, a k6zosségi me-
z6gazdalkodds egy Osszetett modell. Sok-sok elénye
van, de a rendszer bevezetése viltozdssal és nehéz-
ségekkel is jar, amelyekkel érdemes mdr az elején
tisztdban lenni.

3.1. Elényok

ELONYOK TERMELOKNEK

A kisméretli (6koldgiai) gazdasigok versenyben
vannak az ipari mezégazdasdggal és annak piacra
gyakorolt hatdséval is szembe kell nézniiik. Azt se
felejtsiik el, hogy sokkal inkdbb fiiggnek a kiszdmit-
hatatlan természeti viszonyoktdl is. A gazddlkodok
dltaldban egyediil néznek szembe ezekkel a bizony-
talansdgokkal. A kozosségi mezdgazdalkodds eseté-
ben viszont a tagok osztoznak a termelével a kocka-
zaton — a szolidaritds és a kolcsonos segitségnydjtds
fontos eleme a modellnek.

Javitja az életképességet

A kistermeléknek nemcsak a verseny jelent problé-
mat, hanem a keresked6k alacsony felvdsdrlasi drai
is, illetve a bizonytalansag a kifizetés idejét illetéen.
A kozosségi mezbgazdilkodds megoldést jelenthet
ezekre a problémdkra. A tagok ataldnydijat fizet-
nek a termékekért, ami a termeld szdmdra mélta-
nyos és biztos jévedelmet jelent, dllandé vevékkel.
Az is eléfordul, hogy a gazddlkodd a termés csak egy
részét kinalja fel a tagoknak, a tobbit mds csatornd-
kon keresztil értékesiti. s

Fontos, hogy a gazda ne legyen széqyenlds, épitse be az
drba a termelés tényleges dijdt és koltségeit.
Nélunk is eléfordul, hogy a gazddk néha feszé-

lyezetten érzik magukat, amikor a tagoktdl pénzt
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kérnek, pedig a tagok tobbsége drommel fizetne
tobbet is, mert nagyon elégedettek. Legrosszabb
esetben az is megtérténhet, ha a gazda nem jdl
épiti be munkadijat az arba, hogy kénytelen plusz
munkdt vallalni a gazdasdgon kivil® Sok kezdé
gazdalkodé keriil abba a csapdaba, hogy az indu-
liskor alacsony italdnydijat kér, ami nem fedezi
a termelés koltségét. Te ne tégy igy! Innen sokkal
nehezebb véltoztatni és emelni a dijon.

A helyi kozosséggel valé kapcsolattartas erésiti a
termel6ket

A globalis élelmiszer-rendszerekre jellemzé, hogy
az élelmiszer termeldi és fogyasztoi tavol kerilnek
egymastol, ami az atldthatdsdg és a méltdnyossig
hidanydhoz vezet.” A kézdsségi mezbégazddlkoddson
keresztil a termelSk ujra kapcsolatba kertilnek a
fogyasztokkal, megismertetik velik az élelmiszer-
termelés folyamatdt és értékeit. Sok kozodsségi
gazda meséli, milyen fontos szamukra, hogy a koé-
z0sség tagjait egészséges élelmiszerrel latjdk el.
Mindekézben pedig sok-sok pozitiv visszajelzést kap-
nak azoktdl, akik az & dlraluk megtermelt élelmiszert
fogyasztjdk.

A kozosségi mezbdgazddlkodas 1étrehozdsa hosszt
tdvon még tobb elénnyel jar:

» A kockazatmegosztasnak és a kozeli kapcsolat-
nak koszonhetéen a fogyasztok megértik, ha pél-
ddul az egyik zo6ldségfélét nem lehet betakaritani
az id6jdrasi viszonyok vagy mds okok miatt.

» A gazdalkoddknak tobb idejik jut magukra és a
csaladjukra, hiszen nem kell a piacon drusitaniuk a
termékeiket.

» A termelék szabadon doénthetnek a termelési
modszerekrél, nem kell megfelelniiik a piaci elva-
rdsoknak vagy a felvasdrldk feltételeinek. A don-
tésben a tagok sziikségletei és a gazdasdg adottsa-
gai a meghatdrozdak.

PELDA
Ha nincs elég toke a fejleszté-

sekre eqy gazdasdgban (példd-

ul gépekre, foliahdzra), a tagok

is dsszeadhatjdk az ésszeget

vagy akdr tulajdonrészt vdsd-

rolhatnak a gazdasdgban.

II. Modul
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SZEMELYES TARSADALMI GAZDASAGI KORNYEZETI

» Elismerés a : » Szolidaritds  : » A piaci viszo- » Kevesebb
helyi kézésségen | megteremtése  : nyoktol fiigget- : szallitds és
beliil : . . lenértékesités  : csomagolds
© » Gazdasaghoz : &
» M¢éltdnyos : kapcsolédo © » Allandé vev8k, : » Kisléptékd
jovedelem kozosség . akik stabil bevé- © termelés,
. 1 : ‘s telt biztositanak : biodiverzitds
» Nincs szitkség  : » Lehetdéséga -
o 1aT14 : .y (o . [ enntartdsa
mésodalldsra . csalddi gazdasdg : » Kozvetiték
fenntartdsdra  : kizdrdsa : » Lehetdség

» Egytttmkodés .
az egyedi- és

mas kozosségi © » Tervezés és oAk
, : : L tdjfajtak ter-
gazdakkal : : termelés ismert 1) o
- P mesztésére
szlikségletek
alapjan

A KOZOSSEGI MEZOGAZDALKODAS ELONYEI TERMELOKNEK
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ELONYOK TAGOKNAK
A kozosségi mezégazdalkodds nemcsak a termelék-
nek jar szdmos elénnyel, hanem a tagoknak is.

» Egészséges és tdpanyagban gazdag élelmiszerek.

» Frissesséqg és kiilonleges izek: ,A termék mindsége €s
ize a fd érv az AMAP-ok mellett. Olyan friss és gusztu-
sos!”®

» Okoldgiai mezdgazddlkodds elvei szerint elédllitott
élelmiszer.

» Kozvetlen kapcsolat (bardtsdg) a termeldvel.

» Részletes informdcid a termékek osszetételét illetden —
a rendszer 4tlathatésdga fontos érv a kozosségi gaz-
dasagok mellett. ®

» Elérhetd drak -nincs koézvetité a termeld és a
fogyasztdk kozott, igy nincs az értékesitésnek plusz
koltsége.

» Befektetés a helyi kozosségekbe — a kozosségi gazda-
sdgok tagjai egyben befektetdi a helyi gazdasagnak.

» Kapcsolddds a helyi kozosségbe — a heti dtaddsok és
gazdasdgldtogatdsok segitik a kozosségek formdlsd-
désat helyi szinten.

» Helybdl érkezd termékek, kevesebb utaztatas és cso-
magolds.

» Visszakapcsolddds a termdfoldhoz és a természethez:
a tagok kozelebb keriilnek a terméféldhoz és a ter-
mészethez. Taggd vélasuk segit 8ket, hogy maguké-
nak érezzék a gazdasdgot. A gazdasaglatogatds soran
kapcsolatba keriilnek a gazddval, a kérnyezettel és a
terményekkel.

II. Modul
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A TuDATOS VASARLOK EGYESULETE 2016 NYARAN KESZIiTETT EGY FELMEREST KO-
ZOSSEGI GAZDASAGOK ES BEVASARLO KOZOSSEGEK TAGJAIVAL. *°

Az eredmények szerint a tagok szdmara
a kovetkezé tulajdonsigok voltak a leg-
fontosabbak a kozosségen keresztiil be-
szerzett élelmiszerekkel kapcsolatban:

1. Bgészséges, veqyszermentes

2. Megbizhatd forrdsbil szdrmazik

3. Viszonylag kézelrdl érkezd, helyi termék
4. Finom

5. Szezondlis termék

Amikor a tagokat arrdl kérdeztiik, hogy
miért csatlakoztak a kozosségekhez, a
kovetkezo valaszokat adtak:

1-2. A pénziikkel kozvetleniil tdmogatjdk a
gazddt és eqy fenntarthatd, kérnyezetbardt
megoldds fennmaraddsdhoz, elterjedéséhez
jdrulnak hozzd.

3. Megbiznak a gazddban.

4. Ez eqy igazsdgos, méltdnyos kereskedel-
mi rendszer.

5. Ezzel a tudatos vdsdrlok kozosségéhez
tartozhatnak.

SZEMELYES TARSADALMI GAZDASAGI KORNYEZETI

» Biztos forrds- » Helyi termel6

boél szdrmazd tdmogatdsa, kap-

bioélelmiszerek csolat a vidéki
. . térségekkel

» Friss, szezona-

lis és akar kilon- » Bizalmi

leges (pl. tajfajta)
élelmiszerek

alapd, szoliddris
kapcsolat egy

L termelével
» Bgészséges

étkezés » Kozodsség
» Gazdasig- hasonlé gondol-
14 4 kodast embe-
dtogatdsok

Bed rekkel
lehetésége

» Kedvezé dru » Kornyezet-

biotermékek védelmi szem-

(biopiacndl 4ltald- : pontbdl megfe-

ban olcsébb) lel6 termelési
o moédszerek

» Kotott, tervez-

heté 4taldnydij az » Kozelrdl

egész termelési érkezd élelmi-

szezonban szerek, kevés

csomagolas

A KOZOSSEGI MEZOGAZDALKODAS ELONYEI TAGOKNAK
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K6zOSEN MEG JOBB

Az étel 6sszehozza az embereket, és szdmos tevé-
kenység kotédik hozzd, amit a tobbi taggal ko-
zosen élhetiink meg. Olyan emberekkel, akikkel
valészintileg mds korilmények kozott nem taldl-
koznédnk. A kézos élmények 6sszehozzdk a kozossé-
get, segitik a tagok személyes fejlédését és a tobbiek
megismerését.

A kozosségi gazdasigok sok lehetdséget kindlnak
a kikapcsoldddsra és a tanuldsra a leginkdbb véro-
sokbdl érkezé tagoknak: lehetéségiik nyilik a gaz-
dasdg megismerésre, kivehetik résziiket a kétkezi
munkédkbdl és felfedezhetik a gazddlkod4s vildgat.
A kozosségi mezbgazdilkodds a gyereknek is ki-
valé tanuldsi lehetéség, hiszen megtanulhatjdk,
hogy honnan szdrmazik az élelmiszer, amit nekik
termelnek.

A gazdak szemszogébdl is motivald egy kozosség
tagjanak lenni, mert rengeteg pozitiv visszajelzést
kapnak a tagoktol. Ez segiti 8ket, hogy folytassak
a kemény munkat. Tudjdk, hogy a termékeiket és
munkajukat is megbecsiilik.

PELDA

A KomPot jelentése cseh nyelven Kézdsségi Etel, és a KomPot egyben az elsé

cseh kozosségi gazdasag neve is, amelyet 2012-ben fogyaszték kezdeményezé-

sére hoztak létre Csehorszagban. A kozosségnek 40 tagja van, amelybdl kettd

alkalmazott termeldjévé valt a kozoésségnek és 0,5 hektaron gazdalkodnak.

A KomPot-ban a tagok aktfvan részt vesznek a zoldségtermelésben és a gazda-

sdggal kapcsolatos munkakban. A kézosség nyilvanos eseményeket tart és did-

kok részére ad lehetéséget, hogy munkatapasztalatot szerezzenek. Ezenkiviil

szamos lehet&séget nydjtanak az érdekléddknek, hogy megismerkedjenek az

egészséges ételekkel és fellenditik a vidéki életet is.
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3.2 Nehézségek

A kozosségi mezdgazdalkodas 1ényege-
sen bonyolultabb, mint a mindennapi
gazdalkodads, hiszen egy egész szezonon
keresztil kell elldtni egy nagyobb kozos-
séget (akdr 100 csalddot) ugy, hogy azok
minden héten megfeleld mennyiségt
élelmiszert kapjanak. Igy a sikerhez na-
gyon fontos, hogy csak tapasztalt gazddl-
koddk vdgjanak bele a kézosségi mifkodésbe.
Persze a vasarléi oldalrdl sem art, ha va-
laki tudja, hogyan kell f6zni vagy feldol-
gozni egy nagyobb adag zoldséget vagy
allati terméket.

NEHEZSEGEK GAZDAKNAK

» Nehézséget okozhat, hogy megbizz
vésarlok egy csoportjdban. Erdemes meg-
tapasztalni a modell mifkodését és nyiltan
beszélni a kételyekrdl mdr az induldsndl.
Igy a bizalom hamar néni fog a csoporton
beliil.

» Sokkal 6sszetettebb lehet a munkdd,
mint eddig megszoktad, hiszen a terme-
lésen tul tagokat kell toborozni, tartani
kell velik a kapcsolatot, kezelni kell a
befizetéseket, hirlevelet kell késziteni
stb. A kommunikacié is idéigényes és
nem minden gazda rendelkezik az ehhez
sziikséges adottsagokkal. Lépj kapcso-
latba a kozdsség elsd tagjaival, 6k elkotele-
zettek, lelkesek és dltaldban segitik a gaz-
ddt a csoport mifkddretésében (a szervezés
feladatait az eqyik tag is elvdllalhatja).
Ne légy szégyenlds, kérj segitséget!

» Elsére bonyolultnak ttnhet, hogy egy
éves terv alapjan idére termelj eléggé
sokfélén, pénzigyi tervet készits, vagy
az Okoldgiai mezbgazdalkodas elvei
szerint termelj, ha még nem csindltal
ilyet kordbban. Ebben az esetben vedd
fel a kapcsolatot eqy mdr mifkodd kozos-
ségi gazdasdggal és meritsd ihletet az &
technikdjukbdl,

léma megolddsi tapasztalataikbdl. A hazai

miikédésiikbdl és  prob-

kézosségi mezdgazddlkodds hdlozatrdl a
www.tudatosvasarlo.hu/csa oldalon olvas-
hatsz bévebben.

NEHEZSEG TAGOKNAK

» A tagok részére az jelentheti az egyik
legnagyobb problémit, ha anyagilag
nem engedhetik meg maguknak, hogy
csatlakozzanak a rendszerhez. Azonban
sok olyan lehetéség van, ami ilyenkor is
segitséget jelenthet: ™

> A tag felajdnlja munkdjdt, hogy csok-
kentse a ,része” drdt — a tagok dolgozhat-
nak a gazdasdgban, cserébe alacsonyabb

dron jutnak hozzd az élelmiszerekhez.

> A gazda csékkenti a rdszoruldk dta-
ldnydijdt: a gazddnak szem eldrt kell
tartania, hogy fedezze sajdt kéltségeit,
ennek ellenére csokkentheti pdr tag
részeinek drdt, ha vannak olyanok is,
akik hajlandéak picit tobber fizetni a
szolidaritds jeqyében.
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> Fizetésiitemezés: a gazda ajdnlhat
részletfizetési lehetdséget.

> Szoliddris alap: lehetdség van a kolt-
ségvetésben elkiiloniteni eqy Osszeget
olyan esetekre, ha valaki nem tudnd
dtmenetileq fizetni a részét valamilyen
probléma miatt — késébb az érintett tag
visszafizeti az alapba az Osszeget.

> Tdmogatott részek alacsony jovedel-
milek szdmdra: lehetdség van arra is,
hogy a termeld mds dron kindlja a része-
ket az alacsonyabb (példdul iddseknek,
munkanélkiilieknek) és magasabb jove-
delemmel rendelkezd tagoknak.

> Onkéntes befizetések: szdmos példa
van arra is (leginkdbb Németorszdgban
és Ausztridban), hogy a tagok a lehetd-
ségeik szerint jdrulnak hozzd a termelés
kéltségeihez, igy nincs kotelezd érvényil
draldnydij. Ebben az esetben figyelni
kell rd, hogy minden kiltség fedezve

legyen.

» Korldtozott valaszték, hagyomdnyos-
tél eltérd termények, kiszamithatatlan
mennyiség. Cseréljetek recepteket, igy
megkonnyithetitek példdul a kevésbé ismert
zoldségek elkészitését is.

» Kényelmetlen minden héten ugyan-
abban az idében, ugyanazon a helyen
atvenni a részeket. A rendszeresség hosszil
tdvon segiti a tervezést, és ha valami kozbe
jon, segitséget kérhetsz a kizelben lako
tagoktdl, hogy ugorjanak be helyetted.

» Rendszeres fézés, 4j ételek az aszta-
lon. A régi tagok biztos szivesen megosztjdk
veled tapasztalataikat, amelyek segitenek
hozzdszokni az iijdonsdgokhoz €és tippeket
is adnak, hogyan készitsd el az ételeket.

» Rendszeres fizetés egy szezonon
keresztil, a szupermarketeknél maga-
sabb drak, kockdzat megosztasa a gazdd-
val. Beszéljétek meg, melyik a legidedlisabb
fizetési mod, amit a gazda is el tud fogadni.
A legtébb gazdasdgban lehetdség van a
havi részletfizetésre.

» Onkéntes munka a gazdasigban, fel-
adatok az atadadskor. Az dnkéntesség nem
elvdrds, mindenki sajdt beldtdsa és kedve
szerint segédkezhet. De azért ne feledd,
nehézségek esetén minden segitség jol johet.
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4. INDULAS

Egy kozosségi gazdasag elinditdsit kezdeményez-
heti a gazdédlkodd, a vasarldk, de akér egy civil szer-
vezet is. Magyarorszagon leggyakrabban a gazdak
a szervezdi a rendszernek, de fontos, hogy a tagok
segitsék a munkajukat.

Mindenképpen késziilj fel arra, hogy az elsé évek
nem lesznek egyszertiek. Ez egy Osszetett rend-
szer, amiben a tagoknak és a termelének meg kell
tanulniuk, hogyan tudnak egytttm(kodni, ki kell
dolgozniuk egy gazddlkod4si tervet, és ami nagyon
fontos: ki kell éptlnie a bizalomnak és a partner-
ségnek. De ez ne rettentsen ell Az alapité tagok lel-
kesedése és a kozosségi alapi miikodés segit majd,
hogy élvezd ezt a kisérletet.

GAZDA ES TAG A GAZDA EVES
KOZOSEN TERVEZNEK TERVET KESZIT
.

@. = nn
Ilm o i

SZERZODESKOTES
ES ELORE FIZETES
A GAZDANAK

&

A kézbsségi
mezégazddlkodds
miikodése

f
b

l

+ 9
reLe

TAG ES CSALADJA FOZNEK HETI TERMENYATADAS MUNKALATOK A
A TERMENYEKBOL GAZDASAGBAN
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4.1. Lépésrol 1épésre

Figgetleniil attél, hogy ki kezdemé-
nyezi a kozdsségi gazdasig inditasdt
(atagok vagy a termeld) az alabbi lépése-
ket érdemes kévetni induldskor.

1. ISMERD MEG AZ ALAPOKAT
Ertsd meg a koncepcidt és a kozdsségi mezd-
gazddlkodds gyakorlati vonatkozdsait!
Gazdélkoddként a legelsé feladat,
hogy megértsd a termelés logikajdt. Meg
kell tervezni, hogy mekkora teriiletrdl
és miként tudsz elldtni egy kozdsséget
hétrél-hétre az okoldgiai mezdgazdal-
kodas elveit kovetve. A tervezéskor kell
kiszamolni a koltségeket, a lehetséges
bevételeket és azt is érdemes eldénteni,
hogy milyen jellegi kapcsolatot akarsz
a kozdsséggel kialakitani. Brdemes fel-
venni a kapcsolatot mdr mikédo koézos-
ségi gazdasdgokkal vagy a témdt segitd
civil szervezetekkel. Télik sok infor-
madcidt és tapasztalatot szerezhetsz, de
az internet is jo forrds lehet. Kattints a
www.tudatosvasarlo.hu/csa oldalra.
Vasarloként fontos felkésziilnéd a
kozosségi mezdgazddlkodas sajdtossa-
gaira (elkotelez6dés az egész termelési
id6szakra, heti adagok, idényzoldsé-
gek és allati termékek, 6nkéntesség).
Valéban képes vagy elkotelezni magad
az adott feltételekkel?

2. TERVEZZ!

Becsiild meg a lehetdségeid és a kapacitdsod!
M¢ég az indulds elétt készits egy ter-

vet arr6l, hogy milyen termékeket tudsz

az elsé évben a kdzosség szdmara meg-
termelni. Ird 6ssze, hogy mi az, amivel
mér foglalkozol, és mire lenne még a
kozosség tagjainak sziiksége. Van elkép-
zelésed rdla, hogy hany vasarlét tudsz
elldtni? Meg tudod becsiilni a sziikséges
munkaidét? Van kapacitdsod a munkara
vagy fel kell venned segitséget? Ennek
mi lenne a koltsége? Fontos kérdések,
amelyeket mindenképpen végig kell
gondolnod.

3. KERESD MEG A LEENDO TAGOKAT!
Az elsd tagok naqy segitségedre lehetnek a
kézosség kiépitésében.

» Ha a piacon drusitasz, biztosan van-
nak olyan visszajaré vdsarléid, akik
ismernek és elégedettek a termékeiddel.
Szamukra érdekes lehet a kozdsséghez
vald csatlakozds lehetésége.

» Kezdd a bardtaiddal és a szomszédok-
kal, hitha érdekli 8ket a dolog. Ok mar
ismernek, megbiznak benned, igy sokkal
koénnyebb velik felvenni a kapcsolatot,
mint teljesen ismeretlen emberekkel.

» Keress meg csoportokat! Példaul 6vo-
dak, alternativ iskoldk, z6ld szervezetek,
munkatarsak, joga kézpontok... Ezeken
a helyeken olyan embereket taldlhatsz,
akiknek vonzé az egészséges élelmi-
szer és a kozosségi mikodés gondolata.
» Brdemes megkeresni mkodé kézos-
ségi gazdasdgokat is. Lehet, hogy 6k
ismernek a koézeledben él6 potencidlis
tagokat, akik hozzdjuk mar nem tudtak
csatlakoznivérdlista miatt. Ez azért is jé,
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mert 6k nagy valdszintséggel olyan
érdekl6dék, akik mdar ismerik a koézos-
ségi mezégazdalkodds mikodését.

» Vedd fel a kapcsolatot kozosségi
mezdgazdalkoddssal foglalkozé halos-
zattal, civil szervezetekkel vagy olyan
szervezetekkel, akik fokusza kozel 4l a
kozosségi mezdgazddlkodds koncepcio-
jahoz (kisléptékl mezdgazdasag, egész-
séges élelmiszer, szocidlis gazdasag,
fenntarthaté fejlédés stb.). Ok is segitsé-

gedre lehetnek a tagok megtaldldsédban.

A tagtoborzishoz

» haszndlhatsz szérélapokat;

» szervezhetsz el6adasokat, személyes
taldlkozdkat;

» mesélhetsz az otletedrél bardtaidnak;
» megkereshetsz egy ujsdgirdt, hogy
irjon a térténetedrol;

» és haszndlhatod a kozosségi média
lehetdségeit.

Tudtad, hogy a kéz6sséqi gazda-
sdqok tagjainak tébbsége fiatal szil6, akiket
foglalkoztat a fenntarthatd életmdd és a bio-
gazddlkodds? Keress a kbzelben alternativ is-
koldkat (pl. Waldorf) és tedd ki a hirdetésed.
Ne felejtsd el rdirni az elehetdséged és a
weboldalad cimét, ha van.

4.SZERVEZZ TALALKOZOT!

A személyes kapcsolatok a kizosségi mezd-
gazddlkodds alapjai.

Az elsé érdekléddket érdemes elhivni
egy tagtoborzé taldlkozéra. Fontos,
hogy ezeken a taldlkozdkon légy &szin-
te, a leendd tagok ezt nagyra értékelik
majd. Ne aggddj, ha nincs még tapasz-
talatod vagy kételyeid vannak. A kozos-
ségi mezbgazddlkodds egy partnerség,
vond be a tagokat a problémdk megol-
dédsaba.

Lehetséges témdk a taldlkozora:

» Rovid bemutatkozds, egymdsra han-
golodas

» Mi az a kozosségi mezdgazddlkodas?
» Miért j6 helyi bioélelmiszereket fo-
gyasztani?

» Miért van szilkségik a gazdasagok-
nak tdmogatdsra?

» Miért éri meg tagként csatlakozni?

» Mit kivan a rendszer a tagoktdl, mit
ad bele a gazddlkod6?

A beszélgetés utan par kérdés segitségé-
vel mérd fel a tagok elkotelezettségét.
Ha van elég lelkes jelentkezb, meg is
alakithatjatok az indulé csapatot.
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HA 6ssZEALLT EGY VASARLOI CSOPORT
Ha 6sszedllt par lelkes vasarld, de nincs még gazda,

akkor is érdemes elinditani a rendszert. Ebben az
esetben a gazddlkodé megtaldldsa lesz a legfonto-
sabb feladat.

A kovetkezéket érdemes ellendrizni a gazddval

IlL

kapcsolatban:

a) mezdgazdasdgi és kertészeti tapasztalatai

b) biogazddlkoddsban szerzett tapasztalatai ._" 111
c) szerszdmok kezelésének ismerte B 0000
d) hasonld éghajlaton/iddjdrdsi koriilmények kozort | -

o "o b

sgerzett termesztési vagy dllattartdsi tapasztalatok

Ha nem ismersz olyan gazddt, akit be tudnal ?

vonni a kézoésségi modellbe, érdemes ismerkedned °

termeléi piacokon vagy felveheted a kapcsolatod a
kozelben €16 biogazddkkal is.

s

Az ALABBI KERDOIVET IS HASZNALHATJATOK A TAJEKOZODASHOZ.

s

1. Arultad mdr kordbban a megtermelt zoldségeidet vagy az dltalad elédllitott élelmi-
szert? Ha igen, hol?

2. Képes vagy akdr 30 kiilonbozd zoldséq termesztésére eqy szezonban?
VAGY Tudsz annyi dllatot tartani, ami elldt eqy egész kizdsséget?

3. Szeretsz a munkddrol beszélni a bardtaidnak, szomszédjaidnak, vdsdrldidnak?
Nyitott vagy a kommunikdciora?

4. Alkalmasnak érzed magad vezetdi feladatok elldtdsdra?

5. Milyen teriilet és eszkozok dllnak a rendelkezésedre?
Van lehetdséged tobb embernek termelni?

6. Van tapasztalatod az ékoldgiai mezdgazddlkoddsban?

7. Ismersz olyan helyet, ahol j6 vetdmagokat tudsz beszerezni? VAGY Az dllatokat
honnan vdsdrolndd?
9. Van olyan jdrmiived, amivel a terményeket el tudod vinni az dtaddsi pontra?

Ha nincs, van olyan ismerdséd, aki ki tud segiteni?

10. Szivesen ldtsz eqy kozosséget a gazdasdgodban, ha eljonnének megnézni?
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4.2. Mindennapi mtkodés

Roévidebb vagy hosszabb tervezés utan
(par honaptol akdr egy évig is eltarthat)
biztosan sikeriil majd 6sszeszervezned
egy alapcsapatot, akikkel belevdghatsz
a kozoésségi mezdgazddlkodasba. Az elsé
szezonban nagyon fontos, hogy kézo-
sen lefektessétek az alapokat, hiszen
csak igy tud kialakulni a goérdilékeny
egytttmikodés.

FELELS6SSEGI KOROK ES ALAPELVEK

A félreértések elkeriilése végett fontos,
hogy meghatdrozzatok a mikodési alap-
elveket. Ezek megkonnyitik az 6 tagok
beilleszkedését és kérdéses esetekben is
irdnymutatéul szolgalnak majd. A tagok
és a termelS feladatkoreit 4ltaldban a
szerz6désben hatdrozzdk meg, de érde-

mes ezeket dtbeszélni id6rél-idére, hogy
kozos egyetértés alakuljon Ki.

A gazda felelésségei

» A legjobb tuddsa szerint gazdalkodik,
a tagok sziikségletei és elvdrasai szerint,
az egyeztetett termelési mod alapjan
(bio, biodinamikus, permakultdra stb.).
» Meghatdrozza a tagok részében foglalt
termények, élelmiszerek mennyiségét.
» Meghatdrozza az dtaldnydij 6sszegét.
» Biztositja a mikodés sordn az atlatha-
tosagot.

» Megszervezi a szdllitast.

» Meghatdrozza a gazdasdglatogatdsok
gyakorisagat.

» Meghatdrozza az onkénteseknek
szant feladatokat.
» A tagok kozott szétosztja, amit meg-

termel vagy elédllit. Amennyiben mads
helyre is értékesit, arrdl értesiti a tagokat.

A tagok felelésségei

» Kifizetik az 4taldnydijat, a kozosen
meghatdrozott idé6kozonként.

» Elfogadjdk, hogy szezondlis zoldsége-
ket/élelmiszereket kapnak.

» Elmennek az dtvételre. Ha sziikséges,
gondoskodnak helyettesitésrél.

» Az dtvételnél a dobozokat, edényeket
vagy szatyrokat mindig tisztdn viszik
vissza (ha van).

» Onkéntes munkaval segitenek a gaz-
dasdgban, ha van kedviik és idejiik (pl. az
dtaddsndl vagy a betakaritdsnal).

» Kozosen véllaljdk a kockazatot a gaz-
déalkodéval. (Abban az esetben is Kkifize-
tik az 4taldnydijat, ha kiesik egy-két ter-
mény vagy az idéjards miatt révidebb a
szezon stb.)

SZERVEZES:

Eldfordulhat, hogy eqy tag lesz a kozosséqg
fdszervezdje. Ebben az esetben & segit a
tagtoborzdsban, kozvetit a tagok és a gazda
kozort, és az is eldfordul, hogy & kezeli a
pénziigyeket (begyiljti a tagi befizetéseket
és tovdbbitja a gazddnak).
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Az ATADAS

A szezon hossza valtozod lehet: tarthat egész éven
keresztil vagy tavasztdl Oszig. Az dtadds leggyak-
rabban a gazdasighoz kozeli vdrosokban torté-
nik (pl. iskolaudvar, munkahelyi parkold, kavézo).
Ha erre nincs méd, bérelni is lehet egy helyszint, de
ez persze megnoveli a koltségeket. Az dtadds idejét
a gazda és a tagok egytt hatdrozzak meg. Szervezés
szempontjabol a legegyszertbb, ha a gazda csak egy
helyszinre széllit, de el6fordul az is, hogy egy k6z6s-
ségnek akar 3-4 atvevé helye is van.

Az dtaddson dltalaban kétféle médszert valasztanak
a termelék. Vannak olyan kézdsségek, ahol a gazda
elére Osszedllitja a heti részeket és a tagoknak csak
el kell vinnitk a kisebb vagy nagyobb dobozokat.
Masok egy jol lathato helyre kiraknak egy tablat ar-
rol, hogy mit vihetnek el a tagok a héten, és a tagokra
van bizva, hogy 6sszevdlogassdk a résziiket (francia
példa alapjan). Mindkét médszernek megvannak az
elényei és hatrdnyai. Az el6véalogatds tobb munka-
val jar, de az dtaddst gordillékenyebbé teheti, mig a
kozos 6sszevalogatasra meg kell tanitani a tagokat,
de a gazda idét spérolhat vele. Dontsd el, hozzad
melyik passzol jobban!

MEGALLAPODAS

Az elkotelezddés a kozosségi mezédgazddlkodds
egyik legfontosabb mikodtetd elve - elsésorban a
vasarlok és a gazdak egyiittmikodési szandékat je-
lenti. Ezt egy meghatdrozott idére szdld, kétoldala
szerzédés aldirasdval is meger6sitik. Az ilyen meg-
allapodds célja az, hogy egyértelmtien meghatdrozza
mindkét fél szdmdra a felel6sségi- és feladatkoreiket.

Bar a szébeli megallapodds is érvényes lehet, érde-
mes irdsban régziteni az egylttmikodést. A meg-
allapodas 4ltaldban minimum 2 példanyban ké-
szll, és tartalmazza a felek azonositisra alkalmas
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adatait, alairasat, elérhetéségeit, a szerzédés ido- —_— \~
szakdt (hatdrozatlan idére vagy hatdrozottra szdl), 1 l\ ’/
valamint az egytttm(ikodés feltételeit. - _

A megillapodas tartalmazza: /’))

» a termelés, mivelés helyét, modjat és a termékek 3’ \
korét, hozzavetdleges mennyiségét vagy a teljes o ~Z N
termelésre vetitett ardnyat; Q '/
» ajarulékos szolgdltatdsokat; '/

» a fizetendé drakat és dijakat;

» a fizetés modjat és gyakorisagat;

» atermény/ termék dtadds-dtvétel gyakorisagat,
modjét és felelsségek korét;

» a nem/késedelmes teljesités, nem/késedelmes
fizetés, atvétel elmulasztdsanak kovetkezményeit;
» az elszamolds és atlathatdsag biztositasanak
médjét;

» szerzédés felbontdsdnak modjat;

» egyéb feltételeket (mint példaul rendezvények,
6nkéntes munka);

» ¢és a kérdések, kifogasok, panaszok rendezésének
maodjat.

Amennyiben hatdrozott idére szdl, az Gjabb sze-
zonra Ujra szerzédést kell kotni, vagy a korab-
bit kell meghosszabbitani. Ugyanigy kell eljarni,
ha véltoznak a szerzédésben foglalt feltételek.
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4.3. Pénzigyek

Az irat a termelés 6sszes koltsége ha-
tirozza meg. Bppen ezért a gazdik a
havi 4taldnydij Osszegét nem a piaci
arak alapjan hatdrozzak meg, hanem a
szezon tervezésekor a kozosségi gazda-
sdggal kapcsolatos 6sszes koltséget oszt-
jak el a tagok szamaval. Ez az ar méltd-
nyos mindkét fél szdmadra.

Ataldnydij=
(termelési koltség +
gazda munkabére +

eqyéb koltségek)
/tagok szdma

A tagok a dijat egy becstlt hozam
alapjan fizetik, és atadaskor a tényleges
termés vagy egyéb elédllitott élelmiszer
keril kozottik szétosztdsra egyenld
ardnyban.

A gazddk dltaldban a kévetkezd koltségek-

kel szamolnak: ldsd a koverkezd tdbldzat-
ban (39.0ldal).

ONKENTES FELAJANLAS

Bédr a megdllapodds alapjan altaldban
az Osszes termény a kozosséget illeti
meg, ez nem jelenti azt, hogy a kozosség
hozzajiruldsdval az esetleges felesleget
ne lehessen kiilén, akdr hagyoményos
médon (példdaul piacon) eladni. Ezt a
bevételt a gazda visszaforgathatja a ko-
z6sség mikodtetésébe.

A Dbefizetések érkezhetnek kész-
pénzben vagy atutaldssal bankszamldra.
A pontos elszdmolds érdekében napra-
kész nyilvantartdst kell vezetni a tagok
befizetéseirsl.

Az elsé évben érdemes kisebb kozos-
séggel indulni (8-10 csaldd). [gy a szerve-
zés is konnyebb lesz, és a koltségek sem
lesznek olyan magasak. Az elsé szezon
tapasztalatait majd jol fel tudod hasz-
ndlni a koltségvetés finomitdsahoz. Amig
a probaiddszak tart, a gazdasdg altal els-
allitott terményeket vagy egyéb élelmi-
szert mas csatorndkon keresztiil érdemes
értékesiteni, hogy meglegyen a gazdasag
fenntartdsdhoz szitkséges bevétel.

Vannak olyan kézdsségek, ahol a tagok dontik el, mennyivel jarulnak hozz3 a

gazdasdg koltségeihez. Aki teheti tobbet ad, hogy biztositsa azoknak a rész-

vételét is, akik nem engedhetik meg a csatlakozast. Ebben az esetben a gazda

el8szor ismerteti a tervezett koltségeket, majd a tagok egy papirra felirjak,

mennyit tudnak véllalni. (Erdemes az 4tlagos 4talanydfjat ismertetni veliik, hogy

legyen viszonyitdsi alap.) Ha a véllaldsok fedezik a koltségeket, minden rendben.

Ha nem, megismétlik a kort.

II. Modul

37



Amire figyelj a koltségvetés tervezéskor:

» Ne felejtkezz el magadréll A gazddnak is van
fizetése.

» Mindig épitsd be a tartalékot a koltségekbe.
Barmikor johet egy nehéz helyzet, amikor sziiksé-
ged lehet erre.

» Probald minél részletesebben végiggondolni,
hogy milyen koltségeid vannak.

» Fontos megtervezni azt is, mikor érkezik a bevé-
tel és mikor lesz sziikséged rd. (itemezés, 6sszegek)
» Vannak olyan tagok, akiknek fontos, hogy megis-
merhessék a koltségvetést. Ha véllalod az atlathaté-
sagot, ezen ne lepédj meg.

Menj biztosra!

A kozosségi mezdgazdalkodas egy érzékeny és Kki-
l6nleges modell. Fordits elég idét az elékésziile-
tekre.

A kezdetekkor segithet, ha

» egy kisebb kozosséggel indulsz az elsé évben;

» nagyobb teriileten termelsz, mint a csoportnak
szlikséges, hogy fedezni tudd az esetleges vesztesé-
geket;

» ha kozeli kapcsolatot alakitasz ki a tagokkal:
rendszeresen beszéltek a modellrél, meghivod éket
a gazdasdgodba és visszajelzést kérsz télik.

Ha valaki nem illik a kozosségbe, engedd el. Ez
nem konnyi, de az az energia, amit a meggyézé-
sére szinsz sokkal hatékonyabban felhasznalhaté
a gazdasag koriili munkikban vagy a kozosségépi-
tésben.

»Néha a problémdt az okozza,
hogy az emberek nem értik a
rendszer mifkodését. Ndlunk
az eqyik tagq tobbszor nem
jott el az dtvételre és nem volt
elérhetd telefonon és e-mail-
ben sem. Ezt kévetden persze
panaszkodott, hogy fizetnie
kellett. Ilyen helyzetben is
dllni kell a sarat. Bevezettiik,
hogyha valaki nem fizeti be a
hénap elején a tagdijat, akkor
nem kapja meq a részét.

A szerzddésben egyértelmilen
megq van hatdrozva a tagok fe-
leldssége az dtvételrdl, ha nem
veszik dt a résziiket, akkor
hazavissziik”

Kiss-Kovécs Orsolya,
Evkerék Okotanya,
Magyarorszag
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KOLTSEG TiPUSOK

Befektetés
és fejlesztés

Termelés koltségei

Munkaer6 és azzal
osszefiiggd egyéb
koltségek

Egyéb koltségek

Adok és jarulékok

Kozmiikoltségek

Kozosséggel
osszefiiggd
koltségek

Allattartis koltségei

Tartalékképzés
rovid- és hosszatdvra

¥

¥

¥

LEHETSEGES KOLTSEG TETELEK

terméfold

kiszolgalé éptletek vagy épitmé-
nyek épitése, feltjitdsa, karban-
tartasa

foldbérlet

vetémag, paldnta, trdgya
névényvédo szer
ontozéberendezés, egyéb eszko-
206k (4s6, kapa, kot6zék)

gazdalkodo(k) bére jarulékokkal
munkas/idénymunkas bére jaru-
lékokkal

védéruha (gazda(k)nak, munka-
soknak is, pl. csizma, bakancs,
vizhatlan ruha, keszty(, sapka,
kalap)

tovabbképzés (szakkonyvek,
kiallitasok, tanfolyam, gazdataldl-
koz6 és ezek részvételi dija, utazas
koltségei, étkezés, stb.)

mindsités dija

adok a vallalkozds formajatol fug-
gben: SZJA, AFA, EHO stb.

dobozok, 1adak, ivegek, zacskok,
kisdobozok, zoldségataddsok ,kel-
lékei” (pl. asztal, tibla, mérlegek)
gazdasigldtogatasok, egyéb ko-
z6sségi események szervezéséhez
kapcsolédd koltségek

havi tartalék elére nem ldthato
események fedezésére, tartalék-
képzés nagyobb 6sszegli varatlan
kiaddsokra

» gépek, szallitéjarmi és utdnfutd

» ontdzérendszer kiépitése, kerti esz-
kozok, tamrendszerek, kerités, talcak,
cserepek

» félia (takaro folidk, geotextil, fatyol-
félia stb.)

» gépibérmunka, gépi munka sajat
eszkozzel, sajat traktor, munkagépek

» gépek javitdsa, szervizelése, izem-
anyagkoltség

» védéital (nydron hideg, télen meleg)

» egyéb ,juttatdsok” a foglalkoztatot-
taknak,

» munkasok széllitdsa

» kényveld

» adminisztraciéval kapcsolatos kolt-
ségek

» regisztraciés dijak, kamarai dfjak

» biztositési dijak
(gépjarmd, ingatlan, jarmavek)

» helyi adék, kommunalis add, gépjar-
muadé

» kommunikécids koltségek
(weboldal, telefon, internet, hirdetés)
» szallitds az dtvételi pontra

» tartalékképzés fejlesztésekre, b6vi-
tésre
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5. KOZOSSEGEPITES

A kozosségi mezbgazdalkodds tobb
mint egy koézvetlen kereskedelmi kap-
csolat a fogyasztdk és a gazddk kozott.
Az egyiittmikodésben fontos szerepet
jatszik a bizalom és a kozosség elvei-
nek és értékeinek megértése. A nyitott
kommunikacié és az egyiittgondolko-
dés hozza létre az élelmiszer-kozossége-
ket, amelyben a gazddk és a fogyasztok
mdr nem két kilén csoportot képvisel-
nek, hanem egy kozosséget/partnersé-
get alkotnak.

2011-ben a brit Soil Association ké-
szittetett egy felmérést, amely a ko-
z0sségi gazdasdgok hatdsait vizsgilta.
A kutatds szerint a gazdasigok nagy
segitséget nytjtanak a fogyasztéknak,
hiszen ellenérzott forrdsbdl szdrmazéd
helyi élelmiszerekkel ldtjak el o&ket.
A tanulmdny felhivja a figyelmet a gaz-
dasagok kozosségekre gyakorolt pozitiv
hatdsaira:

» tobb kozosségi tag nyilatkozta, hogy
sokkal boldogabbnak érzi magat, midta
csatlakozott;

» a megkérdezettek tobb mint 70%-a
azt mondta, hogy az élete jobb lett és

» tobbségik azt dallitotta, hogy meg-
valtoztak a fézési és étkezési szokdsai:
sokkal tobb helyi, szezondlis egészséges
élelmiszert fogyasztanak.

Gerald Miles, a
Caerhys Farm gazddja szerint ,a kozds-

pembrokeshire-i

ségi mezdgazddlkodds a legjobb dolog,
amit valaha csindltam, a modell ésszehozta
a gazdasdgot a helyi koziosséggel.” A ku-
tatdsrol tovdbbi informdciét az aldbbi
linken talalhattok:
www.communitysupportedagriculture.org.
uk/what-is-csa/benefits-csa

A KOMMUNIKACIO SZEREPE A K6z06s-
SEGI GAZDASAGOKBAN

A kommunikacié koézponti eszkoze a
kozosségi gazdasdgoknak. A parbeszéd
a bizalom és az egyiittmikodés alapja,
és segit a toborzasdnal is. A kézdsségen
belili folyamatos informaciécsere el-
engedhetetlen a sikerhez, de taldn még
fontosabb a szerepe, ha probléma meril
fel. Minél el6bb kezdtek el beszélni egy
problémadrdl, anndl hamarabb taldltok
rd megoldast.

REXXA Légy konstrukeiv! A pozitiv légkor
segit a problémdk megolddsdban és a tovdbb-

lépésben.
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5.1. Kommunikdcié a kozosségen

belil

Szamos kommunikdciés csatorna/mddszer van,
amelyeket haszndlhattok a kozosségen beldl
Beszéljétek meg a tagokkal, hogy melyiket részesi-
titek elényben. Mind mésok vagyunk. Vannak, akik
jobban szeretik a személyes megbeszéléseket, mig
masok az email-t vagy akar a Facebook-ot részesi-
tik elényben. Taldld meg azt a csatorndt, amely nem
zdr ki senkit a kommunikaciéboél és dontsd el, hogy
a specialis kérdéseket hogyan beszélitek meg. (pl. a
gazdasdglatogatdsrol elég kiilldened egy emailt, nem
kell mindenkit egyesével felhivnod.)

Készilj fel, hogy a kommunikacié nem lesz egy-
szerl. Sokszor eléfordul, hogy egyoldald lesz, a vé-
laszok és reakciok nem akkor és Ggy érkeznek majd,
ahogy szeretted volna. Fogadd el a tényt és ne ess
kétségbe: a legtobb ember nagyra értékeli a kapott
informdcidt, de sokszor nincs ideje vagy energidja
valaszolni.

A) SZEMELYES KOMMUNIKACIO

Az atadas kivalé alkalom, hogy személyesen talal-
kozz a tagokkal. Mint gazda/szervezé légy te az ese-
mény hdzigazddja - minden taggal beszélgess egy
kicsit!

Lehetséges beszédtémak az dtaddskor:

» Meséld el tagoknak mi tértént a gazdasdgban az
elmalt héten. Mi az, ami béségesen terem, milyen
kihivdsokkal néztél szembe stb.

» Kérdezd meg &ket, hogyan tudtdk hasznositani
az elézé heti terményeket, elégedettek voltak-e a
mindséggel.

» Magyardzd el nekik, hogy tudjék feldolgozni/
elkésziteni az Gjdonsagokat, ossz meg velik recep-
teket és tippeket.

EEEXA A kozosségépités
legjobb mddja, ha eqy kozds
dtaddst szervezel, amelyen min-
den tag részt vesz. A heti részek
k6z0s szétosztdsa bardtsdgos
kbrnyezetet teremt, és segit a
tagoknak, hogy jobban megis-
merjék eqymdst. lgy az dtadds
eqy k6zosséqi eseménnyé valik,
ahova a tagok érkezhetnek akdr
a gyerekekkel is. Elvezhetik
egymds tdrsasdqgdt, alkalmuk
nyilik recepteket €s informdcidt

cserélni.

I1l. Modul
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B) ONLINE KOMMUNIKACIO

E-mailek

A tagokkal e-mailben legegyszertibb tartani a kap-
csolatot. Adj valami érdekes cimet az e-mailed
targynak, az mindig felkelti a figyelmet. Ha sokdig
nem kapsz valaszt, kérdezz rd, hogy megkapjdk-e a
leveleidet, mert lehet, hogy azért nem reagdlnak,
mert az a levélszemétben landolt.

Honlap/blog

Induldskor nagyon fontos, hogy a kézosségek fel-
tintessék elérhetéségliket egy mindenki szamdra
elérhetd helyen. Gyakori probléma, hogy az érdek-
16d6k nem taldljdk meg vagy nem tudjdk elérni a
szdmukra szimpatikus gazddt vagy kozosséget.
A weboldal vagy blog alkalmas arra is, hogy hireket
ossz meg a tagokkal.

Néhany kozosségi gazdasdg tematikus blogba
kezdett, amelyeken leggyakrabban a heti dobo-
zokbdl f6zhetd ételek receptjeit osztjdk meg. Egy
példa: http//evkerekreceptek.blogspot.hu

Hirlevél
A Kkozosségi gazdasdgok altal leggyakrabban hasz-
nalt kommunikaciés eszkéz a hirlevél. A rendsze-
res e-maileken keresztiil megoszthatod a tagokkal,
mi lesz a kévetkezb doboz tartalma, elkiilldheted az
azokhoz kapcsolodo legjobb receptjeidet, megoszt-
hatod a gazdasag hireit. Arra is alkalmas, hogy beha-
rangozd a tervezett eseményeket (mint a gazdasdg-
latogatds vagy kozosségi nap) és emlékeztetdket is
kildhetsz hirlevélben (pl. eljott az ideje a szerzédés
megujitasnak, vagy péntekig fizessék be a havi tag-
dijat). A hirlevelet mindig tedd szinesebbé fotokkal
vagy illusztraciokkal

A legtobb email szolgdltaténak (pl. Google,
Yahoo, Mailchimp) van hirlevél alkalmazasa, ami-
vel nagyon kénnyt dolgozni. Gytjtsd 6ssze a tagok

EEXA o 1l bonyolultnak

taldlod a hirlevél elinditdsdt, kérj
segitséget az eqgyik tagtdl, aki ért
az ilyen feliiletekhez. S6t, ha a
tag lelkes, akdr lehet & a feleldse
a k6z0sség hirlevelének, termé-
szetesen a te segltségeddel.
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e-mail cimét, taldlj egy jé nevet a levele-
z6listanak és mar csak a tartalomrol és
a levelek gyakorisdgardl kell dontened.

Kozosségi oldalak
Van, aki szereti, van, aki nem, de tagad-
hatatlan, hogy a kézosségi oldalak (mint
a Facebook vagy a Google+) széles kor-
ben hasznédltak. Ha tagok szeretik eze-
ket, hasznos lehet létrehoznod egy ol-
dalt vagy csoportot. A megosztott hirek
és képek arra 6sztonzik a tagokat, hogy
tartsdk a kapcsolatot egymadssal.

Arra azért tigyelj, hogyha tul sok fe-
liletet haszndlsz, az felaprézhatja az
energidid.

c) NYOMTATOTT ANYAGOK

Ha tagok nem igazan haszndljdk az in-
ternet adta lehetdségeket, akkor se

FACEBOOK CSOPORTOK

cstiggedj, készithetsz egyszerd nyom-
tatott hirlevelet is, amit a heti dobo-
zukkal egyiitt kaphatnak meg, vagy
hasznalhatsz posztereket is a hirek meg-
osztasdhoz.

p) MEDIA

Ha 4j tagokat toborzol, érdemes felven-
ned a kapcsolatot a helyi médidval (helyi
TV, radid, Gjsdg) vagy kérhetsz segitsé-
get egy civil szervezettdl/ kozosségi gaz-
dasag halézattdl, amelynek jok a média
kapcsolatai. Az Gjsdgok és a TV-k szere-
tik a jo torténeteket és a szép képeket,
igy a gazdasdgod biztos, hogy érdekes
tartalmat jelent majd szdmukra. Légy
mindig felkésziilt! Legyen minimum ha-
rom mondat, amit mindenféleképpen el
akarsz mondani, ha interjara keril a sor.

A Facebook csoportok a kisebb kozésségek kommunikacidjara a legalkalmasab-
bak. A Facebook csoport lehetévé teszi, hogy az egy téma irant érdekl6ddk osz-
szejojjenek, megbeszéljék a terveket, a feladatokat, eseményeket és megosszak
egymassal a témdaba vdgo hireket.

Létrehozhatsz nyitott csoportot is, amihez bérki csatlakozhat, vagy zart cso-
portot, amihez csak az adminisztrator hozzdjaruldsaval és meghivéval csatla-
kozhatnak a tagok.

GOOGLE+

Ha van Google fidkod, akkor egyszerlien létrehozhatsz egy csoportot. Lépj
be a fidkodba, kattints a Google+ ikonra és utdna a bal oldali menlben a
,Community” ful alatt létrehozhatsz Uj csoportot. Vélaszd ki, hogy zart vagy
nyitott csoportot szeretnél.

A Coogle azért is hasznos, mert a tagokkal megoszthatsz tabldzatokat és do-
kumentumokat és mindenki, akinek adsz jogosultsdgot, szerkesztheti is azokat.

I1l. Modul
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5.2. Kommunikicié a tagok kozott

A kozosségi gazdasidgokon belil elengedhetetlen a
kétiranyd kommunikacié. Ha felmeril egy prob-
léma, nem j6, ha a tag csak a szervezére vagy gazddra
var, hogy 6 oldja meg azt. Ha tagok kezdeményezik
a kommunikdciét, a probléma hamarabb megold-
hato.

ViISSZA)JELZES

A visszajelzések nagyon fontosak a kozosségi gaz-
dasagok mikodéséhez és fejlédéséhez: a kozdsség
mukodtetéséhez szitkségszerl a rendszeres és épité
jellegt visszajelzés. El6fordul, hogy kellemetlen-
nek érezzik, ha el kell mondani a véleményiink
vagy kritikdnk, de néhdny bevilt médszer a segitsé-
giinkre lehet.

Minden kozoésségnek valasztania kell egy rend-
szert, amely segiti a folyamatok értékelését. Ez le-
het rendszeres személyes taldlkozd, online kérdéiv,
vagy a gazda/szervezé is felmérheti az elégedettsé-
get a részek dtaddsakor. De mivel a vélemény addsa
és fogaddsa sokszor érzékeny téma, igy j6, ha szem
elétt tartod a kévetkezé alapelveket:

PELDA

2
2o
2o

Mari aggddott, mert a lanya lebetegedett aznap, amikor a dobozt 4t kellett

vennie. Férje kilfoldon volt, mast nem tudott megkérni, hogy segitsen. Probaélta

hivni a gazddt, de nem lehetett elérni. Eszébe jutott, hogy egy kedves csalad a

kozdsségbdl csak kétutcadnyira lakik téle és nemrég telefonszdmot cseréltek.

Megkérte Sket és elhoztdk neki a dobozat, fgy minden megoldédott. A tovdb-

biakban nem okozott problémadt, ha valamelyik csalddnak kdzbe jott valami,

mert tudtak egymasnak segiteni.

46

Kozosségépités

Y
1
]
1
1
1
]
]
1
1
1
]
]
1
1
1

7




» Biztonsagos kornyezet: vdlasz megfe-
lels id6t és helyet a beszélgetéshez. Ha a
masik fél nem érzi magat kellemesen, a
mondanivaléd nem fog célt érni. Ha egy
probléma miatt adsz visszajelzést, elészor
széban beszéld meg azt az érintettel, ne
az egész csoport elétt vesd fel a témdt.

» Koncentralj a lényegre és beszélj
egyenesen. Minél 6sszetettebb monda-
tokat haszndlsz a probléma leirdsakor,
anndl kisebb az esélye, hogy az iizene-
tedet megértik. Helyes problémaleiras:
»INem volt elég eper a dobozomban”. Rossz
problémaleirds: ,En voltam az utolsé az
drvételkor, mdr Linda sem volt ott, igy csak

a maradék zoldségeket tudtam elhozni.
Mellesleg nem is tudtam, hogy abbdl a zold-
babbdl ilyen finomat lehet fozni, de Miki
adott egy nagyon j6 receptet. Még a fiam is
evett beldle vacsordra. Nagyon oriiltem, hogy
eqy fél kildt kaptunk a z6ldbabbdl, elég volt
az eqgész csalddnak, nem iigy, mint az eper.”

» Nemindsitsd a mdsikat, beszéljaz adott

problémérdl! Helyes problémaleiris
A saldtdk nem voltak mdr frissek, amikor
megkaptuk a dobozt.” Rossz problémale-
irds: ,Nem szeretem ezeket a saldtdkat, mert

olyan fura izitk van.”

TECHNIKAK VELEMENYNYILVANITASHOZ ES FOGADASHOZ

Online kérdéivek

Azonline kérdéivek hasznosaklehetnek
a szezon hatékonysdganak/eredményes-
ségének kiértékeléséhez. A téli héna-
pokban, amikor neked és a tagoknak is
tobb idejik van, érdemes id6t szakitani

és késziteni egy felmérést az elézé sze-
zonrdél. A technika egyszer(ibb, mint
gondolnad. Az interneten sok ingyenes
programot taldlhatsz, amelyek segit-
ségével Osszedllithatod a kérddivedet
(pl. Google tirlapok).

MILYEN KERDESEKET ERDEMES FELTENNI A KERDOIVBEN?

- Melyek voltak a kedvenc zoldségek/dllati termékek/eqyéb termények a szezonban?

Melyek legyenek jovdre is? Melyeket nem szeretted?

- Mit gondolsz a rész/doboz méretérdl és drdrdl? Nem tiil drdga? Hajlandé lennél

akdr tobbet is fizetni érte?

- Mennyire vagy elégedett a szdllitdssal/dtaddssal? Bevdlt az iddpont és a helyszin?

- Mennyire vagy elégedett a szervezéssel? Kapsz elegendd informdciot? Hasznosnak

taldlod a kommunikdcids eszkozeinket?

- Mit gondolsz a kozosségi eseményekrdl? Mit csindIndl még szivesen a kozosséggel?

- Részt veszel valamelyik onkéntes feladatban? Ha igen, mit gondolsz az onkéntesséqrol?

Ha nem, akkor mi a f& oka annak, hogy nem veszel részt benniik?
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Személyes visszajelzések
Az imént részletezett alapelveket figyelembe véve, Viselkedés
a visszajelzéshez hasznos az aldbbi elemekbdl all6
»BOFE” (Behaviour, Outcome, Feelings, Future)
modell:

» Viselkedés: jellemezd a viselkedést vagy a prob-
lémat, amit véleményezni szeretnél

» Eredmény: jellemezd a kérdéses viselkedést vagy
probléma eredményét

» Erzelmek: mondd el, hogyan hatott rdd érzelmi-
leg a viselkedés/probléma

» Jové: mondd el, hogy milyen valtozast szeretnél
latni a jovében

KET ESETTANULMANY ARROL, AHOGY ALKALMAZHATOD A MODELLT:

1. A gazda elég gyakran késik az dtadasokrél. Te nagyon elfoglalt vagy, tobbnyire
a munkahelyedrél esel be az dtaddsra. Ha az dtadds késve kezdédik, nem tudod
megvarni, mert a gyerekekért is el kell menni.

,Ddvid, van eqy problémdm. Az elmdlt hdrom hétben késve érkeztél igy az dradds 40
perccel késébb kezdddort, mint kellene. Ez engem elég rosszul érint, mert mdst kellett
megkérnem, hogy vegye dt helyettem a zéldségdobozt. Nem tudtam vdrni rdd, el kellett
hoznom a gyerekeket a tdncordrol. Nekem nagyon fontos, hogy fix idépontja legyen az
dtaddsoknak. Ez a jovdben szerinted megoldhatd?”

2. Mint gazda vagy a csoport szervezdje, te is adhatsz visszajelzést.

,Rébert, havi fizetési rendszerben dllapodtunk meg. Mdr hdnap kézepe van, de még
nem fizetted be a tagdijad. Nekem ez problémdt jelent, mert dj eszk6zoket és vetéma-
gokat kell vdsdrolnom. Nagyon fontos lenne, hogy a tagdijat mindig hé elején befizesd,
és a héten rendezd a tartozdsod, mert a kéltségvetésem nagyban fiigg a havi dijaktdl.
Ha az dtutalds problémds, fizethetsz készpénzben is a helyszinen.”
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TORTENET

Agi észrevette, hogy néhdnyan a tagok kozil kis csoportba verddve halkan be-
szélgetnek valamirdl. Kivancsi volt mi térténik, igy bekapcsolédott a beszélge-
tésbe. Kideriilt, hogy az egyik tag nem volt elégedett a répa mindségével. A mult
héten kukacok voltak benne, és most vették észre, hogy az eheti adagban is
lyukak vannak. Agi azt javasolta, vitassdk meg a kérdést a csoporton beliil, mert
ha igy magukban beszélgetnek réla, az nem hoz valtozast. Ismertették a problé-
majukat a gazddval, aki nagyon meglep&dott, mert mint kideriilt egy gyakornok
szedte a répakat, neki nem volt ideje dtnézni a termést az atadas elétt. Ezt kdve-
t8en a gazda minden héten személyesen nézte 4t a zoldségeket az dtadas eldtt.

Ne felejts el pozitiv visszajelzést adni! Az elismerés motivélja az embereket,
hogy jol végezzék el a feladataikat. Egyszer(ibb, mint gondolnéd.

Példa: Katj, csak el akartam mondani, hogy nagyon j6, hogy a kézésségi gazdasdgod
tagja lehetek. Micdta csatlakoztam, sokkal t6bb zéldséget eszek. Meglepddtem, hogy a
Z6ldségeid mennyivel finomabbak, mint amiket a kozeli boltban lehet kapni.

Taldlkozok

A kozos taldlkozok kivald alkalmat je-
lenthetnek a kozos tervezésre, a szezon
értékelésére, vagy akdr egy probléma
megoldasara is. Csoportos megbeszélés
alkalmdval a kevésbé aktiv tagok is ki-
fejezhetik véleménytiket. J6, ha megter-
vezed eldére a taldlkozé idébeosztasat.

TORTENET

Ez segit, hogy ne pazaroljatok f6léslege-
sen a csoport idejét. Ha sokan vesznek
részt a taldlkozén, érdemes megkérni
valakit (akdr kiilsést) hogy ldssa el a
vezetd szerepét, igy te fokuszalhatsz a
tobbi feladatra.

Elindult egy pletyka a gazddrdl, hogy a tagdij igazsdgtalanul magas és a gazda
ahelyett, hogy a gazdasdg fejlesztésére koltené a pénzt, sajat magdra kolti.
A gazda 6sszehivott egy taldlkozdt, ahol bemutatta a preciz és atlathato kolt-
ségvetését. A tagok igy megértették, hogyan is lett kiszamolva a tagdfj, és be-
bizonyosodott, hogy a pletyka alaptalan volt. A bizalom a koézésségen belil
helyredllt.
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5.3. Onkéntesség

MIERT FONTOS A K6ZOSSEGI GAZDASAGOKBAN AZ
ONKENTESSEG?

A tagok kozremiikodése orszdgonként és gazdasé-
gonként eltérd. Kétségtelen, hogy az 6nkéntesek
bevondsa plusz energidt igényel, de sok elénye is
van. Ha tagok o6nkéntes munkdt véllalnak, job-
ban megértik a kozosségi gazdasdg miitkodését és a
gazda vagy a szervezd egyes feladatait is 4t tudjak
vallalni. A legtébb tag varosokban ¢l és kevés kap-
csolata van a mezégazdasiggal. A kétkezd munka
élménye erésebb kapcsolatot alakithat ki gazdasdg
és a tagok kozott.

A tapasztalt 6nkéntesek helyettesithetik a gaz-
dat. Példdul, ha a betakaritdsi idészak lényegesen
megterhelébb, mint arra kordbban szdmitottdl, le-
betegszel, vagy egyszer(ien csak sziikséged van egy
hét szabadsdgra. Ezekben az esetekben jé, ha van
valaki, akire szamithatsz és be tud ugrani helyetted.

MELY FELADATOK ADHATOK KI ONKENTESEKNEK?

Atadis

A legtobb 6nkéntes az dtaddsban segédkezik. Jél jo-
het a tobb kéz a csomagolasndl, a betakaritott zold-
ségek szétosztdsandl, a tisztitasndl, a kipakoldsnal,
de az adminisztraciénal (az érkezd tagok regisztrd-
cidja, fizetés, szerzédések) is. Néhany orszagban 4t-
addskor mindenkinek segitenie kell a feladatokban.
Az atadas j6 lehetSség az oktatdsra —ha tagok egyiitt
vesznek részt rajta, ismerni fogjak a kiillonbozé fel-
adatokat és egymast is.

Bels6 kommunikicié

A tagokkal valé kapcsolattartds megterhel$ lehet
a gazdasdg mindennapi munkdi mellett, de nagy
a valdszintsége, hogy van a csoportban valaki, aki
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szeret emberekkel foglalkozni. Azok
az anyukak, akik otthon vannak a gye-
rekiikkel, gyakorta szivesen segitenek
a kozosségeknek. Kérheted a tagok se-
gitségét blog irasdban is, ahol a recepte-
ket lehet megosztani. De az 6nkéntesek
kezelhetik a hirlevelet vagy a kozosségi
oldalakat is.

Kiils6 kommunikicié
A kozosségi élmények megosztisa
nagyban segitheti a tagok toborzdsit.
Magyarorszagon az 4j tagok tobbsége a
bardtok, munkatdrsak vagy csaladtagok
kozil kertlnek ki. Ne légy szégyenlSs,
kérj segitséget a kozdsség tagjaitol, ha
tresedés van.

Munka a gazdasagban

A vérosi tagok 4ltaldban szeretnek bese-
giteni a gazdasdg korili munkédkba.
A vetés vagy a betakaritds is nagy él-
ményt jelenthet azoknak, akik egész nap
az iroddban ilnek. A gyerekek is nagyon
élvezik a gazdasdgban toltott idot és so-
kat tanulhatnak. Gydjtsd 6ssze azokat
a feladatokat, amiket a kozosség tagjai
is elvégezhetnek és rendezz egy dolgos
napot a gazdasigban. Hivd el a tagokat,
hogy segitsenek be a munkalatokba. Ezt
akdr Ossze is kothethed a gazdasdg be-
mutatdsaval. Fontos, hogy mindig légy
tirelmes, nem mindenki tudja, hogyan
is mtikodnek a dolgok egy gazdasdgban.

Kozosségi koordinator

Mar biztos taldlkoztdl olyan emberrel,
aki egy rendezvény ,mozgatérugdja”
tud lenni. Megvan a képessége, hogy egy
rendezvény hazigazddja legyen, széra-
koztassa az embereket és képes minden-
kire figyelni mindekézben. Ha a leiras
alapjan nem ismertél magadra, akkor se
cstiggedj, biztos van valaki a kozossége-
tekben, aki segiteni tud. Legyen szé gaz-
dasaglatogatdsrdl, betakaritdsi tinnep-
ségrél vagy a tagtoborzdsrdl.

Pénztaros

Ha mar van egy kisebb énkéntes cso-
portod, akik jél értik, hogyan miko-
dik a kozosségi gazdasig és precizek is,
akkor biztos taldlsz koztik valakit, aki
segit neked az adminisztrativ teendék-
ben. Néhany kézosségi gazdasagban ki-
16n 6nkéntes foglalkozik a szerzédések
megujitdsdval és figyelemmel kiséri a
befizetéseket is.

Onkéntes koordindtor Az 6nkéntesek
munkajdnak feligyelése és megszerve-
zése sok id6t el tud venni. Prébdlj meg
taldlni valakit kozulik, aki mar tapasz-
talt 6nkéntes, jol banik az emberekkel.
Lehet, hogy 6 lesz a tokéletes jelolt, aki
a tobbiek munkdjat koordindlni tudja.

REEEX3A Véhdny orszdgban a kdzésségi
gazdasdgokat seqitd szervezék ingyen kapjdk
a dobozokat munkdjukért cserébe. lgy dgy
érzik, hogy elismerik a munkdjukat, ami jo

motivdacio.
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HOGYAN DOLGOZZ EGYUTT AZ ONKEN-
TESEKKEL?

Néha bizony kihivist jelenthet a tagok
6nkéntes munkdra vald 6szténzése.
Tobbnyire csalddosok, sokat dolgoznak,
vagy még nincs tapasztalatuk az 6nkén-
teskedésben. Az aldbbi gyakorlati tip-
pek megkoénnyithetik a munkad.

» Rangsorold a feladataidat

Eléfordulhat, hogy nehéz egy-egy fela-
datot atadni az 6nkénteseknek. A leg-
egyszeribb moddszer, ha Osszeirod az
elvégzendd legfontosabb feladatokat és
értékeled, melyek azok, amiket csak te
vagy a munkatdrsaid tudnak elvégezni
[gy litni fogod azokat is, amit az 6nkén-
tesekre is rdbizhatsz. Ne felejtsd el, a te
idéd és tapasztalatod értékes.

» Ird, 6ssze a feladatokat

Mind masok vagyunk, mast csindlunk
szivesen. Valaki, aki nem érzi magat
felszabadultan Gj emberek koézott, nem
lesz alkalmas arra, hogy az embereket
koordindlja a gazdasdg rendezvényén.
Egy menedzser, aki egész héten az iro-
ddban il, valészind, hogy 6rémmel segit
majd a hétvégén a gazdasdgban, ahelyett,
hogy online feladatokban segédkezzen.
Szoéval probald meg 6sszegytjteni a fel-
adatokat és bizd a vélasztdst a tagokra.

» Becsiild meg a sziikséges id6t!

A ktlénbozé feladatokat az elvégzésiik-
hoz szitkséges idé alapjan is rangsorol-
hatod. Igy a tagok l4thatjik majd, hogy
mely feladatok igényelnek rendszeres

munkat, és melyek azok, amik havi 1-2
ériban is elvégezhet8k. BErdemes meg-
kérdezni a tagokat, mennyi szabad ide-
jik van onkénteskedni heti/havi/éves
szinten - ez nekik is segit, hogy ldssak,
mit is tudnak elvallalni.

» Részletesen magyaraz el mindent!
Van, ami neked teljesen magatdl érte-
t6dé, de valakinek, aki még sosem dol-
gozott gazdasdgban nagy kihivést je-
lenthet. Példdul, hogy mirél ismerheté
fel egy gyomnovény, vagy, hogy kell az
asét vagy a kapat haszndlni. Gydjtsd 6sz-
sze a feladathoz sziikséges informécio-
kat és magyardzz el mindent tirelme-
sen, 1épésrél 1épésre.

» Fektess le szabdlyokat!

Példdul mi torténik, ha valaki elvallal
egy feladatot, de elfelejti megcsindlni?
Vagy elvégzi, de nem a megbeszélt ha-
taridére? Gondold végig az eshetdsége-
ket és fektess le alapelveket, amelyek
megkonnyitik a feladatok koordinalé-
sat. Megbeszélheted a tagokkal, hogy
szdljanak elére, ha nem lesznek idében
kész az elvallalt feladattal, vagy az & fe-
lelésségiik, hogy segitséget kérjenek, ha
valami nem vildgos szdmukra.

» Iranyitsd/mentorild az 6nkénteseid!
Ha folyamatosan figyelemmel kiséred és
irdnyitod az 6nkénteseket, fenn tudod
tartani a lelkesedésiik és a problémak is
jobban elkeriilheték. Idérél-idére kér-
dezd meg, hogy minden rendben me-
gye-e, van-e kérdésilk vagy van-e szik-
ségiik segitségre.
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» Alkoss csoportokat!

Eléfordulhat, hogy a tagok - féleg akik szeretnek
tdrsasdgban lenni — szivesebben dolgoznak egyiitt
madsokkal. Ennek szellemében alkothatsz csopor-
tokat, mint példdul az “6nkéntes koordindtorok”,
“online o6nkéntesek” vagy a “ gazdasig segitdi”.
Azokban a koézosségi gazdasdgokban, ahol jo6l mu-
kodik az onkéntesség, dltaldban van egy kemény
mag/alapcsapat, akik a gazda jobb kezét alkotjdk.
Ok sziikség esetén a gazdat is tudjak helyettesiteni
a szervezési feladatokban, részt vesznek a gazdasa-
got érinté dontések megvitatdsdban.

» Dicsérd meg 6ket!

Mindig koszénd meg az 6nkénteseknek, ha valami-
ben segitettek, vagy ha rendszeres feladatot ldtnak
el. Ezt megteheted e-mailen keresztil is, vicces ké-
pek és torténetek kiséretében. Ez nekik nagyon jol
fog esni, a tobbi tag pedig ldtni fogja, hogy milyen
nagyszert az 6nkénteskedés.

» Soha ne add fel!

Lehet, hogy nem minden esetben taldlsz majd 6n-
kéntest a meghirdetett feladatokra, de ne csiiggedj,
oszd meg a feladatokat tovédbbra is velik, ha sziiksé-
ged van 6nkéntesre. Latni fogjdk, hogy milyen 6sz-
szetett a munkdad és egyszer csak jelentkeznek majd
és segitenek.

Hozz létre egy tdbld-

zatot, amiben leirod azokat a
feladattipusokat, amit az 6nkén-
tesek elvégezhetnek. Altaldban
jobban mikédik, ha egy konkrét
személyt megkérsz eqy feladat-
ra, mintha a feladatot kikildod
az egész csoportnak. A tdbldzat
segiteni fog annak nyilvdantartd-
sdban, hogy ki-mit vdllalt és még
milyen  feladatra lehet embert

bevonni.
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5.4. Rendezvények a gazdasdgban,
tagtoborzds

MIERT FONTOSAK EZEK AZ ESEMENYEK?

A gazdasdglatogatds és a rendezvények a gazdasag-
ban nagyszert lehetdséget kindlnak a személyes
taldlkozasra. A tagok megnézhetik, honnan szdr-
maznak a termények, és a gazda is taldlkozhat az
emberekkel, akik a finom és gondosan termelt élel-
miszereit fogyasztjdk. A személyes taldlkozds meg-
erdsiti a kozosséghez tartozds érzését és hozzdjarul
ahhoz, hogy egy csoport emberbdl valédi kozosség
kovacsolédjon. Ezek a rendezvények fontosak a
kapcsolat/partnerség és a bizalom épitéséhez.

Mi AZ A TAGTOBORZO RENDEZVENY?

Ez a taldlkozé a lehetséges tagoknak nyujt lehetd-
séget, hogy taldlkozzanak a meglévé tagokkal és a
gazdaval. Az Gjoncoknak bemutatjak a koncepciét,
az alapelveket és megismerkedhetnek a tagsdgot
érinté alaptudnivalékkal (mint a termények, szdlli-
tdsi médok, dijak, a fizetés feltételei és a kommuni-
kacio).

A toborzo6 taldlkozét a szezon kezdetekor szok-
tdk megrendezi kézvetlentl az évi szezonnyité ta-
lalkozé utdn vagy azzal egy idében. A szezonnyité
taldlkozon a tagok egyeztetik a vetési és szallitasi
terveket, a dijakat és tovabbi fontos mkodési kér-
déseket.

JO TANACS

TIPP A GAZDAKNAK:

BESZELTESS MASOKAT!

Hivj meg régebbi tagokat a
toborzo taldlkozdra. Amikor a
potencidlis tagok kérdeznek va-
lamit, hagyd, hogy a régi tagok
vdlaszoljdk meg a kérdéseket.
Osszdk meg tapasztalataikat

és te csak egészitsd ki azt, ha
sziikséges. lgy a taldlkozé sokkal
bensdségesebb lesz. A régi tagok
is segitenek, és ezzel eqy id6ben
kozelebb érzik majd magukat

a gazdasdghoz. Az érdeklddék
pedig a fogyaszték szemsz6gébd!
kapjdk meg a vdlaszokat kérdé-
seikre. Prébdld ki a médszert!
Els6re nem lesz kénnyd, de
érdemes gyakorolni!

Sok kézosség esetében elvdras az Uj tagok felé, hogy csak akkor csatlakozhat-

nak, ha részt vesznek a toborzé taldlkozén és személyesen is taldlkoznak a gaz-

daval. Ez biztositja, hogy mindenki egyetért, hasonlé elveket vall és hasonld

elvdrasai vannak a kozosségi gazdasaggal kapcsolatban. Nincs anndl rosszabb,

mint amikor valaki csalédik a kozosségi gazdasagban vagy valakinek csalédott

tagokkal kell egyiitt dolgoznia. EI6zd meg ezt a talalkozévall
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ESEMENYEK A GAZDASAGBAN

Ez barmi lehet, ami a gazdasdgban torténik: fézés,
befézés, inneplés, szedd magad, taldlkozé vagy ter-
vezési megbeszélés.

Hainy esemény szervezése szitkséges?

A személyes toborzo taldlkozd illetve a szezonnyitd
taldlkozoé elengedhetetlen. Nagyon fontos, hogy a
tagok taldlkozzanak, megvitassdk az alapelveket és
az éves terveket. A legtobb kozosségi gazdasag ezen
feldl dltalaban még szervez egy vagy tobb gazdasdg-
latogatast is. Ilyenkor a tagok részt vehetnek a me-
zégazdasagi feladatokban, példdul az tltetés és be-
takaritds, és alkalmuk nyilik egymadssal is taldlkozni.
A bbévebb termés betakaritdsa vagy egy természeti
csapds (mint egy nagyobb vihar) is indokolhat egy
talalkozot, amely keretében a tagok besegitenek a
gazddnak a megnovekedett feladatok elldtdsdban.
Természetesen az sem jo, ha ttl sok eseményt szer-
vezel, mert akkor sokkal kevesebben tudnak majd
eljonni, mint egy-egy nagyobb taldlkozéra.

Ki szervezze a taldlkozét?

A gazda £6 feladata a termelés. Hagyjuk 6t, koncent-
raljon arra, amihez a legjobban ért! Természetesen
a gazda lesz az, aki meghivja az embereket a gazda-
sdgban tartandé eseményre, de az aktiv és elkotele-
zett tagok segithetnek neki a szervezésben. A tagok
gyakran nem is tudjak, milyen jék ilyen feladatok-
ban. Ha nincs 6nként jelentkezé a feladatra, a gazda
kérhet segitséget kozvetlenil néhdny tagtol.

TIPPEK A
TALALKOZOKHOZ:

MINDIG IDSBEN KEZD ES
FEJEZD BE A TALALKOZO-
KAT!

Ha mindig a késékhéz igazitod
a taldlkozok kezdetét, szokds-
sd vdlhat, hogy a tobbi tag is
késébb érkezik. Az gondoljdk
majd: miért érkezzenek idében,
ha mindenki mds késik. Ne ess
ebbe a hibdba, tartsd magad a
tervekhez!

Fontos, hogy a taldlkozékat a
tervezett idében fejezd be, mert
akinek valamilyen programja
van még a taldlkozét kévetden,
az sem marad le semmi fon-
tosrél. Ha a program tervezett
részének vége, a tagok még
maradhatnak és folytathatjdk
a beszélgetést, immdr kotetlen

formdban.
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ELLENORZO LISTA SZERVEZOKNEK
» Kiildj a résztvevéknek atbaigazitdst.
» Add meg a szervezé/k mobilszamat.

» Tudasd a rendezvény céljat, illetve, hogy a részvé-
tel kotelezd vagy opciondlis.

» Ird meg, mit hozzanak: ételt, bogrét, papirt, tollat...

» Készits idStervet és tartsd magad a kezdési és
befejezési idépontokhoz. A kiilénleges taldlkozok
alkalmadval értesitsd éket a tervezett programrdl,
valamint a kezdés és a befejezés id8pontjdrdl. Igy a
tagok eldénthetik, mikor csatlakoznak, vagy med-
dig maradnak.

» Ha Kkészitetté]l programtervet, kovesd azt és
késziilj 2-3 egyszer(, de vicces jatékkal.

» Kezdheted a taldlkozét egy jatékkal, ez segit,
hogy a résztvevék megjegyezzék egymds nevét
és konnyebben tudnak majd koncentrdlni az azt
kovetd megbeszélésre is. Az egyszer(, de vicces jaté-
kok a nap folyamdn is jok lehetnek, ha résztvevék
nyitottak rd. Megkérheted valamelyik tagot, hogy
vezesse ezeket.

» Mindig legyen valaki (akdr egy 6nkéntes), aki az
érkezéket bemutatja egymdsnak. Fontos, hogy min-
dig mutasd be egymdsnak a résztvevéket, igy oldot-
tabb lesz a hangulat.

» Adj a részvevéknek névtdblat, amire rairhatjak
a neviket. Egy egyszer( etikett cimke is megteszi,
amit a ruhdjukra tudnak ragasztani. Ez kézelebb
hozza egymdashoz az embereket.

TIPP TALALKOZOKHOZ:

Az EMBEREK SZERETNEK
JATSZANI, méq akkor is, ha ezt
néha nem ismerik be. A bemutat-
kozds nagyon jél indul jdtékokkal,
probald ki a kévetkezdt! Kérd
megq az embereket, hogy dlljanak
fel eqy képzeletbeli térképre,
aminek a kézepén a gazdasdg van.
Elséként a gazda bedll kbzépre, és
északra mutat. Eszerint minden-
kinek be kell tdjolni, hol lakik a
gazdasdghoz képest. Ha mindenki
megtaldlta a helyét, kezdddhet a
bemutatkozds. Mindenki elmondja
a nevét, hogy hol lakik és melyik a
kedvenc és a legkevésbé szeretett
Zéldsége. Ezzel a jdtékkal a tagok
megismerhetik kézeli szomszédja-
ikat, akiktdl késébb akdr segitsé-
get is kérhetnek, ha éppen nem
tudnak elmenni a résziikért. S6t,
te is ldtod majd, mely zéldségek a
legnépszeridbbek.
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» Ha szeretnéd, hogy az emberek segitsenek, kérd
meg Oket elére vagy ott a helyszinen. Kérheted a
segitségiiket a fézésben, mosogatdsban, iltetésben,
gyomlalasban stb. Ne légy szégyenlés! Kérd udvari-
asan és hatdrozottan a segitségiik. Ha szépen kéred
8ket, senki sem fog nemet mondani.

» Ha toborzé taldlkozoét szervezel, kiildj elére
informdcidt a résztvevéknek a kozosségi gazdasé-
gok mozgalmdrdl, az alapelvekrdl, linket a gazdaséag
honlapjahoz és kérd meg a leendd tagokat, hogy
olvassdk el azokat a taldlkozd elétt. Az aldbbi linken
taldlsz tovabbi informacidkat:
http//tudatosvasarlo.hu/csa.
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Il 6. PARTNEREK, PELDAK

A kiadvany 6sszedllitdsan négy szervezet dolgozott kézosen. Az aldbbiakban arrdl

olvashattok, hogy mivel foglalkoznak, hogyan 4ll a k6zdsségi mezdgazdalkodas hely-

zete orszdgaikban és par esettanulmdnyt is bemutatunk.

6.1. Magyarorszdg

A Tudatos Vasarlék Egyesiilete (TVE)
2001-ben alakult, tevékenységeinek ko-
zéppontjdban a fenntarthaté és etikus
fogyasztds 4all. Az egyesiilet célja, hogy
minél tobben megismerjék a fogyasz-
tdsukkal kapcsolatos kérnyezeti, szoci-
alis és etikai hatdsokat, igy segitve Sket
ahhoz, hogy minél fenntarthatébb éle-
tet éljenek. Ennek érdekében a TVE in-
formdciét nytjt, kampdnyokat szervez,
tajékoztatd kiadvdnyokat készit és ter-
jeszt, hattérkutatasokat végez és lobbi
tevékenységet folytat a dontéshozdk
korében.

ATVE nevéhez fiz6dik Magyarorszag
elsé fenntarthaté életmdéd magazinja, a
Tudatos Vésarld (www.tudatosvasarlo.hu).
Az oldalon nemcsak cikkeket, hanem
termékteszteket ésadatbdzisokatis taldl-
hatnak az érdekl6dék. Az egyesiilet elér-
heté a Facebookon: (www.facebook.com/

tudatosvasarlokegyesulete) keresztiil is.

A TVE egyik fontos tevékenysége a
kozosségépités képzések segitségével.
Ezek kozil az egyik a 2010-ben indult
OkoKoér projekt, melynek keretében
helyi csoportok tagjai egytitt dolgoznak
héztartasuk fenntarthatébbd tételén.

A kozosségi mezbgazdalkodds népsze-
rdsitésével 2008 6ta foglalkozunk. 2012-
ota szdmos képzést szervezetiink helyi
kozosségeknek, kiadvdnyokat és hasz-
nos informdcids anyagokat publikal-
tunk. Bzek a www.tudatosvasarlo.hu/csa
oldalon elérhetéek.

Csatlakozndl hozzdnk onkéntesként vagy
tagként? Tdmogatndd munkdnkat? Kattints
a http://tudatosvasarlo.hu/tve/csatlakozz
oldalra. Vdrunk szeretettel!

K6zO6SSEGI MEZOGAZDALKODAS
MAGYARORSZAGON

Magyarorszdgon korilbelil 20 kézos-
ségi gazdasdg mikodik, és tobb kozosség
is alakuld félben van. Ezeket leginkdbb
a gazddk kezdeményezték és szervezik,
kozosségeik mérete igen véltozoé: a leg-
kisebb 15 csalddot lat el, mig a legna-
gyobb nagyjabdl go-et. A legtobb gaz-
dasdg mindsitett, de a tobbi is betartja
az Okoldgiai mezdbgazddlkodds elveit.
Ma mdr van egy allattartdssal foglal-
kozo gazdasdg is, de a tobbi jellemzben
z6ldségek termesztésével foglalkozik.
Ok néhany esetben tovabbi terméke-
ket is kindlnak a kozosségnek, mint
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példaul a tojds, a sajt és a gyimolcsok.
A fogyasztdk - akiket tagnak hivnak -
féként varoslakok, akik szerzédést kot-
nek a termelével egy termelési idényre
(lehet egy egész év vagy a tavasztdl 8szig
terjedd idészak). A vasarlok tagdijat fi-
zetnek, altaldban havi részletekben,
nem az egész szezonra elére.

A kozosségi mezdgazdasdg mo-
dellje 1998-ban jelent meg elészor
Magyarorszagon, de az elsé 3 gazdasag,
amelyek a brit kozosségi gazdasigok
mintdjara jottek létre, késébb feladtak
az eredeti modellt és egy nyitottabb
folytattdk  mukodésiiket.
A sikertelenségnek hdrom fé oka volt:
1) nem jél kalkulaltdk ki a koltségeket,
2) a modell talsdgosan 4j volt a fogyasz-

formdban

téknak és 3) a fogyaszték még nem ,4ll-
tak készen” a zdldségdobozok szezoné-
lis tartalmara.

2010-ben az URGENCI szervezett
egy latogatdst francia AMAP gazddk
és tagok részvételével Magyarorszdgra,
amely hatdsara harom 4j kozosségi gaz-
dasag kezdte meg mikodését. A francia
AMAP-ok befolydsa még mindig meg-
hatdrozé a magyar gazdasiagok korében
(vannak, akik az AMAP-ok leforditott
kartdjat hasznaljdk), de idékézben uj
modellek is megjelentek, mint példaul a
szocidlis szovetkezet. Fontos mérfoldké,
hogy 2014-ben megalakult a magyar
Kozosségi  Kisgazdasdgok Szovetsége
(Ko6KiSz).

A TVE segiti a kozosségi gazdasa-
gok mozgalmdnak fejlédését Magyar-
orszdgon: kiadvdnyokban mutatja be a
legjobb hazai és kulfoldi példdkat, kép-
zéseket szervez helyi kozosségeknek,
projekteket vezet és képviseli a hdléza-
tot nemzetkézi szinten. 2012-6ta tébb
mint 700-an vettek részt az TVE altal
szervezett rendezvényeken, amelyek
nagyban hozzdjarultak a kézosségek 1ét-
rehozasdhoz és elinduldsahoz.

Eddigi anyagaink elérhetéek a www.

tudatosvasarlo.hu/csa oldalon.

Magyarorszdgon tobb kezdeményezés
is mkodik, amely nem kimondottan a
kozosségi mezbgazdalkodds modelljét
koveti, de ahhoz hasonld. Léteznek do-
bozrendszerek, amelyek biozdldségeket
kindlnak heti rendszerességgel, kozvet-
lenil a termel6td], de ezek esetében a
fogyaszték eldonthetik, hogy megren-
delik a heti dobozt vagy sem.

A bevdsarlé kozosségek is népsze-
riiek. Elsésorban varosi tagok formdl-
nak egy kozdsséget és lakohelyiiktdl
30-50 kilométerre 1évé gazddktdl vasa-
rolnak koézvetlenil. A termékek itt he-
lyiek és szezondlisak, de nem feltétleniil
bio mindsitéstek. Ezért a személyes ga-
rancia ebben az esetben fontos szerepet
jatszik, a koézosség rendszeresen megla-
togatja a termel6ket. Ebben a modell-
ben is a fogyaszté dont a heti vasdrlas-
rol: egy lista alapjan vélaszthat, hogy mit
szeretne rendelni az adott hétre.
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ESETTANULMANY
Kozosségépités az Evkerék Okotanyan

Az Bvkerék Okotanyit egy fiatal par
hozta 1étre 2011-ben a dél-magyaror-
szdgi Baldstydn. Osszesen 7 hektdron
termelnek, melynek egy része gyimol-
csos és legeld. 1,5 hektdron termelnek
zo6ldségeket korilbelil 9o csaladnak
(6sszesen 50 dobozzal). Az atadds évente
38 alkalommal toérténik, a majustdl de-
cember végéig tartd idbszakban he-
tente, janudrtdl februdr végéig pedig
kéthetente.

A heti 4tadds fontos része a kozos-
ségépitésnek. A tagok a heti zo6ldség
adagjukat a szegedi Waldorf iskoldban
vehetik at, délutdn 4 és este fél 7 kozott.
A helyszin kivalé személyes taldlko-
zokra is.

Az onkéntesség az Evkerék Oko-
tanya esetében akkor indult be igazan,
amikor a gazda felesége elsé gyerekét
varta. Addig 6 latta el a szervezési és
kommunikdcids feladatokat. A tagoktdl
segitséget kértek, hogy a rendszert fenn
tudjak tartani, és szerencsére Osszedllt
egy lelkes csoport, amelynek tagjai szi-
vesen 4tvallaltédk a legfontosabb szerve-
zési feladatokat.

Létrehoztak egy Google tdblazatot,
amiben tételesen leirtdk az 6nkéntesek
altal elvégezhetd feladatokat, és a tagok
jelentkezhettek azokra. Akiknek ke-
vesebb idejiik jutott az 6nkéntes mun-
kara, besegithettek a heti 4tadaskor.
Ok Kkicsit elébb érkeztek, segitettek a
z6ldségdobozok kipakoldsdban és az

adminisztraciés teendékben (felirtdk ki
vette 4t a heti adagjat). Az atadas végén
ezek az Onkéntesek voltak azok, akik
hazavihették a megmaradt z6ldségeket.

Az 1j 6nkéntes csoport ,Koménymag”
néven indult el. Minden hénap utolsé
ataddsakor taldlkoznak és egy nekik
sz6l6 levelezélistdn tartjdk egymdssal
a kapcsolatot. A csoport tagjai rendez-
vényeket szerveznek a koézosségnek (pl.
kenyér unnep) és emellett ,tandcsadd”
szerepik is van. Ha a gazddknak valami-
lyen kérdésiik van vagy donteni kell egy,
a kozoésséget érintd szitudcidban, velik
konzultdlnak. A csoport nyitott, bArme-
lyik tag csatlakozhat, jelenleg 12-13 6
alkotja a Kéménymagot.

A tapasztalatok szerint, a tagok tobb-
sége szivesen vallal 6nkéntes munkat a
gazdasagban, de ez a gazdanak néha ki-
csit nehézkes lehet. A legtobb tag nem
jaratos a gazdasiggal kapcsolatos mun-
kédkban és sokszor csak kikapcsolddasi
szandékkal ldtogatnak el a gazdasdgba.
A komoly munka helyett inkdbb a ter-
mészet és a tobbi tag tarsasdgat szeretnék
élvezni. Ezért a gazddk megkérték a tago-
kat, hogy egy id6ben csak egy {6 6nkén-
teskedjen. Igy nekik is t6bb idejik van
a folyamatok betanitdsira és konnyeb-
ben tudjak megszervezni a munkat is.

A kozosség néhany lelkes tagja indi-
tott egy recept blogot is. Itt megosztjdk
egymadssal a recepteket.
(http//evkerekreceptek.blogspot.hu)

Az o6nkéntes munkaval kapcsolatban
a kovetkezoére hivja fel a figyelmet az
Bvkerék Okotanya gazddja:
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» Engedd, hogy a tagok végezzék az
6nkéntes munkdat. Ez néha nehéz lehet,
mert tiéd a felel8sség, de engedd, hogy
egyediil dolgozzanak.

» Haldtod, hogy valakinek van szabadi-
deje, kérd meg kozvetlendl, hogy végez-
zen egy kis kézosségi munkat.

» Feltigyeld az 6nkénteseket.

» Engedd, hogy a tagok olyan munkdt
végezzenek, amit szivesen csindlnak.

Példaul nalunk az egyik tagot nagyon
érdekelték a burgonya fajtak, ezért uta-
najdrt a kilonb6zé fajtdknak és bemu-
tatta azokat a tobbieknek.

» Vannak feladatok, amik nem kapcso-
lédnak kozvetleniil a kézdsségi gazda-
sdghoz, de hasznos, ha kapsz segitséget
hozza a tagoktdl. Ilyen példaul a gyerek-
feliigyelet.

6.2. Csehorszag

A PRO-BIO LIGA fogyasztdkat és a mél-
tadnyos kereskedéket tomorité szervezet
Csehorszagban. Az egyesiiletet 2002-
ben hozta 1étre a Cseh Biogazddlkoddk
Szévetségének (PRO-BIO) néhany el-
kotelezett tagja, oktatasi céllal. A PRO-
BIO LIGA azéta szdmos projektet veze-
tett a fenntarthatd- és biogazdalkodds, a
helyi élelmiszer értékesités és elosztas,
a kozosségépités, a kozosségi mezdgaz-
délkodas és az élelmiszer-onrendelkezés
témakoreiben.

A PRO-BIO LIGA-nak koézel 200
tagja van, 5 f6- és részmunkaidés mun-
katdrsa és 20 6nkéntese. Az iroddjuk
Pragéban van, tevékenységiiket is féleg
a févaros kornyékén fejtik ki, de tobb
kezdeményezésiik is orszdgos mérettivé
nétte ki magit. Az egyesiilet elsédleges
célja, hogy képzéseken keresztiil megis-
mertesse az embereket a fenntarthatd
mezdgazdalkoddssal és a szoliddris fo-
gyasztdssal. Ennek keretében egyrészt
felnéttek részére szerveznek képzése-
ket, masrészt didkoknak tartanak iskolai

és iskoldn kiviili programokat. Emellett
segitik a biogazddlkoddsra val6é atté-
rést és az élelmiszer-onrendelkezés ki-
alakitdsdt nemzeti szinten. Weboldal:
http://biospotrebitel.cz/chci-znat-bio/
pro-bio-liga

A cseh kozosségi gazdasigok helyzete

A cseh mezdbgazdasigra az ipari ter-
melés jellemzd, egy 4tlagos gazdasdg
800 hektdros foldterilettel
kezik. Csehorszdgban a szdntéfoldek

rendel-

65%-at néhany nagy mezbgazdasdgi
véllalat hasznositja, és csak a tertle-
tek 6%-4t muvelik csalddi gazdasdgok.
A fenti adatok ellenére a helyi élelmi-
szer mozgalmak egyre népszertibbek,
amely a termel&i piacoknak, z6ldségdo-
boz rendszereknek, a kozdsségi gazda-
sdgoknak és bevasarlé kozosségeknek
koszonhetd.
Jelenleg 26,

a kozosségi gazda-

sdg modelljére ¢éptlé csoport van

Csehorszdgban. Tobbségiiket fogyasztoi
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csoportok inditottdk el, akik mar md-
kédé gazdasdgok mellett kotelezték
el magukat, egész évre vagy egy adott
szezonra. (Ebben a modellben a kézos-
ség a zOldségek dtvételét kovetd felada-
tokért felel, mig a gazda feleléssége a
termelés.)) Csehorszdgban hdrom olyan
kozosségi gazdasag is muikodik, ahol a
gazdasdg a kozosség tulajdondban van,
és a kozosség vagy civilszervezet felelds
a gazdasdg vezetéséért. A gazda (vagy a
mezdgazdasdgi munkdsok) itt a kozds-
ség alkalmazottai.

Ha a termel6k oldalardl kozelitjik
meg a mozgalmat, akkor elmondhat-
juk, hogy 6sszesen 17 termeld latja el a
cseh kozosségi gazdasdgokat: ezekbdl 10
mindsitett biogazdasdg, a tobbi pedig
ugyan nem mindsitett, de koveti a bio-
gazdalkodas alapelveit.

ESETTANULMANYOK
Esettanulminy - KomPot

A kizosség hatdssal van rdnk. Nem csak
azt vdltoztatta meg, ahogy az élelmiszerek-
rél gondolkodunk, de azt is, ahogy éliink.
A kézdsségi mezdgazddlkodds nem csak az
élelmiszerrdl szol, hanem arrdl is, ahogy a
természethez viszonyulunk.”

A KomPot-ban fél hektiron folyik a
termelés, éves szinten 4 tonna zoldsé-
get termelnek, ami 4tlagban 5 kg ,z61d-
ség adagot” jelent hetente a tagoknak.
A szezon médjustél novemberig tart.
A gazdasdghoz tartozik egy 1000 négy-
zetméteres kert is, amit a kozosség

rendezvényekre és taldlkozékra hasznal.
Az egyik kertész biokertészeti tanfolya-
mot is tart, rendszeresen rendeznek ki-
randuldsokat és iskolai programokat is.

Miikodés

Két fizetett alkalmazott felel a terme-
lésért, emellett pedig idénymunkasok
is segitik a munkdt a csicsszezonban.
Minden tag koételes évi 4 napot dol-
gozni a gazdasigban, amire elére meg-
hatdrozott munkanapokon van leheté-
ség. A tagok szdmos mddon kivehetik a
résziiket a munkabdl: vannak olyan ta-
gok példaul, akik az adminisztricids és
szervezési feladatokban vesznek részt.
A KomPot-nak hdrom atvételi pontja
van, ahova a tagok szallitjdk el a zoldsé-
geket és 6k szervezik meg az atadést is.
A termel6k ugyan Osszekészitik a zold-
ségeket, de nem vesznek részt az elosz-
tdsban.

A tagok részvétele

A tagok a lehetéségeikhez mérten doént-
hetik el, mennyire intenziven vallalnak
6nkéntes munkdt a gazdasdgban. Van
egy nagyon aktiv csoport, akik szeretik
kié¢lvezni a kozdsség teremtd szerepét és
a friss levegén végzett munkat. Erdekes,
hogy ez a csoport id6rél idére valtozik,
leginkdbb a tagok élethelyzetének val-
tozasaval (gyermekvdllalds, munka stb.).
A termel6Sk a k6zosség motorjai, és a fej-
lesztések kezdeményezdi.

Pénziigyek
A KomPot-ot mar a kezdetektdl fogva

a tagok pénzigyi hozzdjaruldsabdl
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mukoédtetik/finanszirozzdk. Eleinte a
tertileten csak egy kis fészer volt elekt-
romos drammal. A tagok azéta jelentés
fejlesztéseket vittek véghez: beruhaztak
berendezésekbe, keritést és komposzt
we-t épitettek, 6ntézérendszert hoztak
létre és fakat iltettek. Ez a fejlesztés fo-
lyamatos és a gazdasdg évrdl évre egyre
professziondlisabba valik.

A mikodtetési koltségek fedezik a
termelés koltségeit (magok, paldntdk,
a termelék munkabére, energia koltsé-
gek stb.). Ezeket a koltségeket azok a
tagok fedezik, akik az adott szezonban

szeretnének heti rendszerességgel zold-
ségdobozban részesiilni (2014-ben 36
tag volt, mig 2015-ben 23). A pénzigyi
tervet minden szezon elején megvitat-
jak, és egyenként jarulnak hozz4 a kolt-
ségekhez. Bz azt jelenti, hogy minden
tag 6ndlléan doént az 6sszegrol, amellyel
hozzajdrul az adott évi kodltségvetéshez,
de a hozzdjaruldsoknak fedezniiik kell
a teljes koltségvetést. Ez a modell lehe-
t6évé teszi, hogy szoliddrisabb legyen a
rendszer, és mindenki a pénziigyi lehe-
t6ségeihez képest vallalja a befizetését.

6.3. Romadnia

A CRIES. Egyesiiletet 2009-ben hoz-
tdk létre. A civil szervezet célja egy fe-
lelds gazdasdg és egy méltdnyos térsada-
lom létrehozasa. FSbb kitlizései:

» az intézményi szerepldk, tdrsadalmi
és gazdasidgi dontéshozdk ismeretének
novelése a szocidlis gazdasdgrél és a
fenntarthato fejlédésrél;

» a lakossag részvételének novelése eti-
kus finanszirozds, a tudatos fogyasztds,
méltanyos kereskedelem és szolidaris
alapu gazdasag témakoreiben;

» és a kirekesztett emberek integrdld-
sdnak tdmogatdsa a szocidlis gazdasag
segitségével (pl. szocidlis vallalkozdsok,
szovetkezetek, és mds szolidaritds alapa
gazdasigi formak segitségével).

A CRIES az elsé romén szervezet, amely
a szocidlis gazdasdg témakorével fog-
lalkozik. Munkéja sordn tdmogatja és

hirdeti a szocidlis gazdasdg modell-
jét, mdsrészt ezek kisérleti modellje-
inek kezdeményezdje Romadnidban.
Tevékenységének legfébb terilete szo-
cidlis véllalkozdsok, a kozosségi gazda-
sdgok, a felel6s fogyasztds, a méltdnyos
kereskedelem és az etikus finanszirozas

segitése. Weboldal: iittp//www.cries.ro/

Koz6sségi mezbgazdilkodds
Romainidban

Az ASAT 2008-ban kezdte meg a mun-
kdjat informadlis hélézatként, 2014-ben
pedig hivatalosan is regisztralt civil szer-
vezetként folytatta. Alapszabdlyzatat
a francia AMAP modell inspirdlta.
(Romaénidban az ASAT a kozosségi gaz-
dasdgok halézatanak a neve, illetve
a kozosségi gazdasdgok neve is, mint
Franciaorszdgban az AMAP)
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Az elsé kozosségi gazdasidg 2008-ban
kezdte
nyugati részén. A kovetkezd évek-
ben tovabbi alakultak
Nagyvaradon,

meg mutkodését Temesvdr
gazdasagok
Aradon,
Kolozsvarott, Bukarest kérnyékén és

Temesvaron,

Székelyudvarhelyen, és Osszesen 650
csaladot latnak el.

A kozosségi gazdasdg modelljébe
kezdé gazddk tobbsége rossz anyagi
helyzetben volt, nem volt stabil bevéte-
lik. Tobben kozilik alldsuk elvesztése
miatt kezdett a gazdalkodasba. Az évek
soran a fogyasztok kozel 30 000 eurdval
tdmogattdk a kozosségi gazdasdgokat.

A héldzat kétféle képzést tart a gaz-
ddknak: az egyiken a biogazdalkoddssal
kapcsolatos 6 ismeretekre tehetnek
szert, a masik a marketingre koncent-
rdl. Az utébbi segiti a gazddkat, hogy
gordilékenyebben tudjanak egyttt-
muikodni a meglévé és leendd fogyasz-
téikkal.

ESETTANULMANY - MARCEL HAs

Marcel Has 2010-ben déntott dgy, hogy
belevag a kozosségi mezbgazddlkoddsba
és a CRIES segitségével elinditottak a
modellt, amelyhez 40 csaldd csatlako-
zott. Marcelnek csak minimadlis mez6-
gazdasdgi tapasztalata volt, kordbban
lakatosként dolgozott egy autédszereld
muhelyben és a munkdja elvesztése mi-
att koltozott vidékre.

A hagyomdnyos mezégazdasdgi pi-
acon nem tudott érvényesiilni, mert
a meglévé infrastruktirdjdval nem
volt képes olyan 4ron termelni, hogy

az versenyképes legyen; a biopiac pe-
dig teljesen elérhetetlen volt szamara.
Ennek ellenére Marcel nagyon moti-
véalt volt, lelkesedése magdval ragadta
a fogyasztokat és egyiitt belevagtak
a kozosségi gazdasdg 1étrehozasiba.
A koz6sség és Marcel nagyon kozeli kap-
csolatba kertltek és a tagok az elmdlt
5 évben hatalmas segitséget nyujtottak
a gazddnak és csalddjanak. Romanidban
ez a kozosségi gazdasdg mintapélddja a
szolidaritdsnak.

Az elmalt évek tapasztalatai kozil a

kovetkezdket érdemes megemliteni

Marcel gazdasdgéval 6sszefiiggésben:

» Mar a kezdetektdl kialakult a kézos-
ségben egy ,kemény mag”, akik meg-
szervezték a csoport muikodését. De
mivel a tagok részvétele a mikodtetés-
ben nem volt egyenld, létrehoztak egy
4j rendszert. Akik nem tudnak, vagy
nem akarnak részt venni a kozos szerve-
zési feladatokban, azok a gazddnak egy
kicsivel tobbet fizetnek. Ennek kévet-
keztében megnétt az dnkéntes felada-
tokat végzdék szdma és ezt a gyakorla-
tot késébb tobb koézdsségi gazdasdg is
atvette Romdnidban.

» Az éves értékelések és tervezések
kapcsdn megfogalmazddott a kozosség
célja - a gazdasdg hosszd tdva fenn-
tartdsa. Ezt figyelembe véve a tagok
ugy dontottek, hogy a koltségvetésbe
beépitenek egy 6sszeget a gazdasdg fej-
lesztésére is. Megértették, hogy ezzel a
pénziigyi modellel biztositjdk a jové-
beni termelést és tdmogatjdk a gazddt is.
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A befektetésnek héla épitettek egy tiveg-
hézat és egy 6ntézé rendszert, motoros
vizpumpdt és motoros kapat is vdsarol-
tak. Romdnidban ez az egyetlen kézosségi
gazdasdg, ahol a tagok pénziigyi befek-
tetésitkkel is tdmogatjdk a gazdasigot.

» A Kkozosség tagjai létrehoztak egy
vésztartalékot is a Lkoltségvetésben,
melyet Marcel vészhelyzet (aszaly, tal
sok esézés, viharkar stb.) esetén azonnal

haszndlhat a karok elharitdsara.

6.4. URGENCI

Az URGENCI a kozosségi gazdasiagok
nemzetkozi hdlézata, amelynek célja,
hogy elésegitse a kozosségi gazdasdgok
egylttmkodését és ezzel aktivan hoz-
zdjéruljon az élelmiszer-6nrendelkezés
mozgalmahoz.

Az URGENCI 6sszehozza a lakossa-
got, a csalddi gazdasdgokat, az aktivista-
kat és a téma irdnt érdekl6dé politikuso-
kat vilagszerte. TAmogatja a fogyaszték
és helyi termel6k egyiittmikodését, és
mindenféle koézosségi gazdasdgi mo-
dellt, amely valaszt jelenthet vilagszerte
az intenziv mezdégazdasdgi termelés és
élelmiszerelosztas okozta problémdkra.

A kozosség dltal tamogatott mezd-
gazdalkodds az egyik legjobb megoldds
az ipari mezégazdalkodds okozta globé-
lis problémdkra, és az egyetlen modell,
melyben a fogyaszték tudatosan osztoz-
nak a kockézatvéllaldsban a termel6kkel.

Az URGENCI célja, hogy 6sszekosse
a helyi, regiondlis, nemzeti és globalis
szinten mkoédd projekteket és hangsu-
lyozza a kozosség dltal tamogatott me-
z6gazdasdgok szerepét a fenntarthatd
fejlédésben.

Az URGENCI {6bb célkittizései a ko-
vetkezék:

» tamogatja a koOzdsségi gazdasigok
mozgalmanak kibontakozdsat vildg-
szerte,

» elbsegiti az egyittmikodéseket, meg-
osztja a partnerekkel a legjobb példakat
és a tapasztalatokat,

» er6siti a helyi hdlézatok mozgdsitasdt
és miikodését,

» éselbsegiti a kommunikaciét a kozin-
tézményekkel.

Az aldbbi kezdeményezések listdja hlen
tikrozi az eurdpai kozosségi gazdasd-
gok mozgalmanak sokszinlségét:

» Ausztria: Gemeinschaftsgestiitzte
Landwirtschaft

» Belgium: GASAP (Groupes d’achats
solidaires de I'agriculture paysanne) és
Voedselteams

» Csehorszag: KPZ (Komunitou pod-
porované zem d Istvi)

» Finnorszdg: Kumppanuusmaatalous
» Franciaorszdg: AMAP (Association
pour le Maintien de ’Agriculture
Paysanne)

» Horvatorszdg: GRS, SEG és RIS

IV. Modul
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» Magyarorszag:

Kozosségi mezdgazdalkodds

» Németorszag:
Landwirtschaftsgemeinschaftshof

» Olaszorszag:

Gruppo di acquisto solidale

» Romdnia: ASAT (Asociatia pentru
Sustinerea Agriculturii Taranesti)

» Spanyolorszdg: Grupos de Consumo
» Svéjc: Agriculture contractuelle de
proximité

A Kkozosségi mezdgazdalkodds meg-
kozelitése orszdgonként mds és mads.
Nincs egy szildrd szerkezeti struktara-
juk, mégis a koncepcié egy alternativ
mozgalomma nétte ki magdt, amely-
ben a kozos cél a fogyasztok és a terme-
16k Osszekapcsoldsa. A kezdeményezés
egyre szélesebb korben terjed el, hdla a
tagok és szervezdk elkotelezettségének
és a meglévé kozosségi gazdasdgok altal
nyujtott segitségnek és tamogatdsnak.
M¢ég t6bb informécid: www.urgenci.net

ESETTANULMANYOK

GYOKEREK - Bushberghof, az elsé eu-
répai kozosségi gazdasag

A Buschberghof egy magdnkézben 1évé
biodinamikus csalddi gazdasig volt,
amit 1968-ban 4talakitottak ,kozosségi
foldalappd” (GMBH), hogy biztositsak
a biodinamikus gazddlkodas folytonos-
sdgdt. A kozosségi gazdasdg gondola-
tdt hdrom gazddlkodd kezdeményezte
1988-ban, és igy a Bushberghof lett
az els6 eurdpai kozdsségi gazdasag.

Az egyik alapitéja, Wolfgang Stranz igy
nyilatkozott: ,Amikor 1988-ban megala-
kitottuk a kézosséget, csak a gazdasdg fe-
lét haszndltuk a tagok elldtdsdra, amely
akkor 40 csaldd volt. A gazdasdg mdsik
felén megtermelt zoldségeket tovdbbra is a
termeldi piacon értékesitettiik. Amikor vild-
gossd vdlt, hogy az iij modell eqy fenntart-
hatd megolddst jelent szdmunkra, megkér-
titk a kordbbi vdsdridkat, hogy Iépjenek be
a kézdsségbe és iqgy mdr a gazdasdg egésze
a kozdsség szdmdra termelt.”

A Buschberghof kozdsségi gazdasdg cél-
kitizése, hogy megakadalyozza a f61d el-
addsat és a gazdasdg eladdsodasat. A gaz-
dasagot termelSk bérlik, akik az aldbbi
alapelvek mentén végzik a munkdjukat:
» biodinamikusan termelnek,

» nem adhatnak el a féldtertuletet,

» ¢és el kell kerilniik, hogy adéssag hal-
mozddjon fel a mikodés sordn.

A termelék minden évben készitenek
egy pénzigyi tervet, amelyhez a tagok
anyagi lehetdségeikhez mérten jarulnak
hozza. Ha a tagok 4ltal 6sszeadott pénz-
Osszeg nem fedezi a koltségeket, akkor a
pénzigyi tervet médositjdk, vagy plusz
pénzigyi forrdsokat keresnek. Ezt ko-
vetéen a haztartdsok megkapjak a ,zold-
ségrészt”, amely teljesen fuggetlen a
pénzigyi hozzajarulasoktol, egyenléen
jar mindenkinek.

A kozosségi gazdasdg igyekszik no-
velni a foldteriletét azzal, hogy a szom-
szédos termeldket is bevonja a mo-
dellbe, igy csokkenti a vardlistds tagok
varakozdsi idejét.
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Buschberghof esetében a ,fogyaszt6” és
a ,termel6” nem népszerd kifejezés, 6k
az aktiv gazda” és a ,nem aktiv/pasz-
sziv gazda” kifejezést haszndljak, ezzel
is erésitve a kozosség mint koncepcid
szerepét. Tovébbi informacié:
www.buschberghof.de

FAKIII-
Mit érhet el egy lelkes kozosség?

Héarom marseille-i AMAP kozosség
évekig tdmogatta a La Roustide gazda-
sdgot a francia Gard megyében, és ugy
dontottek, hogy szeretnének a gaz-
ddkkal szorosabban is egylttmikodni.
Az eredmény egy 2 hektdros biogyi-
molcsos lett, amelyben tébb mint 500
gyumolcsfa és 300 szblétdke taldlhatd.
A létrehozast koévetéen egy Gjabb ko-
z6sség is csatlakozott a kezdeményezés-
hez Nimes-b6l, ami hozzdjarult a gyi-
molcsos teriiletének noveléséhez.

Az AMAP tagok sokféleképpen se-
gitették a gyimolcsds létrehozdsat: a
pénzigyi timogatasuknak hala 4j facse-
metéket vdsdroltak, feldstdk a tertletet
és fakat ultettek. A faiskola tulajdono-
sok is hozzdjarultak a sikerhez, mert
minden csemetét, ami megbetegedett,
potoltak.

A tagok a gytimoélcsds logdjaval el-
ldtott tdskdkat és tombolat is drultak,
amelybdl fedezték a gyomldlds, az on-
tozérendszer és a metszés koltségeit.
Az AMAP tagok ma is kijadrnak a gyt-
molcsosbe és segitik a gazdakat mun-
kdjukkal. A gyimolcsés 500 fajat re-
gisztraltak az ENSZ Kornyezetvédelmi

programjaba, mely keretében egymilli-
ard fat tltetnek vilagszerte.

Zakaria a marseille-i AMAP egyik
tagja igy nyilatkozott: ,A faiiltetés olyan
mintha, orokké élnél”. A gyimolcsés azt
is lehet6vé teszi, hogy t6bb mint 50 6si
gyimolcsfajtat életben tartsanak. Ezek
az 6si fajtdk tobb generdcién 4t nének
majd és sokféleségik segit megérizni a
gazdasdg fenntarthatdsdgat is. Mivel a
kilonbozé fajok termdideje is mds és
mds, igy a termdszezon is sokkal hosz-
szabb.

Ez az AMAP tagoknak is jé hir, hi-
szen igy nem kell bajlédniuk a taroldssal
és a kisebb az esélye, hogy megromlanak
a gytimélesok. Uj életet vinni igy egy
Okoszisztémdba, annak megerdsitését
is jelenti. ,Ha valaki megemliti az epret,
az emberek szeme csillog, ahogy ezekre a
gyiimélcsokre gondolnak. Az iiveghdzi eper
emlitése nem jdr ilyen hatdssal. Ahhoz,
hogy ezt megértsd, el kell menned tavasz-
szal eqy gyiimélcsosbe, amikor virdgba bo-
rul. Egyszerilen vardzslatos! Tobb ezer méh
dolgozik, a kert megtelik élettel.” mondta
Jean-Francois, az egyik termeld.
Tovabbi informdcidkat és videdt a gyi-
molcsosrél az aldbbi oldalon taldlhatsz:

laroustide.over-blog.com
MEHEK!

2010-ben alakult meg a Bungay
Community Bees, az elsé kozdsségi
gazdasdg modelljére mikodé méhészet
Anglidban. A t6bbi gazdasdghoz hason-

l6an a tagi befizetések ellenében a gazda
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termelé tevékenységet végez, de itt a
termékek az oktatds és okoszisztéma
jobbd tétele.

A Bungay Community Bees-nek 50 tagja
van, hdrom terileten tartanak méheket
és egyittmikodnek a kozdsség azon
tagjaival, akik maguk is méhészked-
nek. A kozésségbdl néhdnyan dnkéntes
munka keretében névényeket iltetnek,
illetve oktatast és ismeretterjesztést tar-
tanak a méhekrol.

A Bungay Community Bees egyttt-
muikédik a foldtulajdonosokkal, helyi
iskolakkal, vallalkozasokkal és a helyi
lakossdggal, hogy biztositsa a min&ségi
és folyamatos legel6t a méhek szdmadra.
A Bungay Community Bees mds ko-
zOsségeket is inspirdlt, hogy hasonlé-
képpen alkalmazzdk a kozdsségi gazda-
sdg modelljét mikrovallalkozasaikban.
Tovabbi informdcié:
http//www.sustainablebungay.com/2010/
03/bungay-community-bees

Linkek

Magyarorszag:
https//tudatosvasarlo.hu/csa

Csehorszag: www.kpzinfo.cz

Romdnia: http//asatromania.ro/

A Légy a részese! oktatasi program nem-
zetkozi vonatkozasairdl itt olvashatsz:
https/urgenci.net/actions__trashed/
be-part-of-csa/

Nemzetkozi hdlézat: www.urgenci.net
Az alébbi linken megtaldlhatod az eu-
répai héldézatok listdjat is:
http//urgenci.net/csa-map/europe/
Ausztria: https/attac.at/csa
Franciaorszag: http//miramap.org/
Nagy Britannia: www.soilassociation.org/
csa.aspx

Németorszag: www.solidarische-land-
wirtschaft.org

Szlovékia: www.cepta.sk
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Erdekel a kozdsségi mez8gazdalkodas?
Elinditanal egy ilyen rendszert gazdalko-
doként, szervezéként vagy vasarloként?
Ebben segit a Tudatos Vasarlék Egyes-
letének kiadvanya, amely a Légy a részese!
képzéssorozat tudasanyagit foglalja
Ossze. A képzések négy téma koré szer-
vezddtek: 1. Alapismeretek, 2. Indulds,
3. Kbzésségépités és 4. Gyakorlati tudnivalok.
A kiadvanyban az elméleti ismeretek
mellett esettanulmanyokat, illusztracio-
kat és konnyen haszndlhaté sablonokat
is igyekeztiink szerepeltetni. Bizunk
benne, hogy a négy partnerszervezet al-
tal 6sszedllitott informacidk minél tobb
kozosség elindulasat fogjak segiteni.

Virdgozzanak a kozosségi
gazdasagok Eurdpa-szerte!



